" PREFEITURA MUNICIPAL DE BE.LEI\:I
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Lei Ordinaria N.® 7653, 31 DE AGOSTO DE 1993.

Estabelece a estrutura organizacional e dispoe
sobre o Plano de Carreira do Quadro de Pessoal
do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Belém — IPMB, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas atribuigdes
legais, e por for¢a do disposto no art. 78, § 7° da Lei Organica do Municipio de Belém,
promulga a seguinte Lei:

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu sanciono a seguinte Lei:
Titulo I
Capitulo Unico

Art. 1° - Fica aprovada a seguinte estrutura organo-funcional do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Belém:

1 - Assembleia Geral;

2 - Conselho Previdenciario;

3 - Presidéncia;

3.1 - Chefia de Gabinete;

3.2 - Assessoria Técnica;

4 - Procuradoria Juridica;

5 - Diretoria Geral;

6 - Departamento Administrativo;

6.1 - Divisao de Recursos Humanos - DRH;
6.1.1 - SCF - Secao de Cadastro Funcional,
6.1.2 - SRF - Secao de Registro Financeiro;
6.1.3 - SDT - Secao de Desenvolvimento e Treinamento;
6.2 - Divisao de Recursos Materiais - DRM;
6.2.1 - SCC - Segao de Coleta de Compras;
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6.2.2 - SAL - Se¢ao de Almoxarifado;

6.2.3 - SPA - Se¢ao de Patrimonio e Arquivo Geral,;
6.3 - Divisao de Servigos Gerais - DSG;

6.3.1 - SML - Se¢ao de Manutengao e Limpeza;
6.3.2 - SST - Sec¢ao de Seguranga e Transporte;

6.4 - Divisao de Informatica - DIN

7 - Departamento Financeiro e Contabil,;

7.1 - Divisao de Controle Financeiro - DCF;

7.1.1 - SAR - Secao de Arrecadacao;

7.1.2 - SPG - Segao de Pagamento;

7.2 - Divisao de Financiamento;

7.2.1 - SIM - Sec¢ao Imobiliaria;

7.2.2 - SEP - Secdao de Empréstimos;

7.3 - Divisao de Controle Técnico Contabil - DCTC;
7.3.1 - SCO - Secao de Controle Or¢amentario;
7.3.2 - SCE - Secao de Classificagao e Escrituragao;
7.3.3 - SPO - Se¢ao de Programacgao e Orgamento;
8 - Departamento de Saude;

8.1 - Divisao de Odontologia - DO;

8.2 - Divisao de Enfermagem - DE;

8.2.1 - SPR - Se¢ao de Programas;

8.2.2 - SCA - Sec¢ao de Controle Ambulatorial;
8.2.3-SAM - Secao de Arquivo Médico;

8.2.4 - SEM - Se¢ao de Enfermagem Médico-Cirurgica;
8.3 - Divisao de Assisténcia Médica - DAM;

8.3.1 - SCL - Secao de Clinica Médica;

8.3.2 - SCS - Se¢ao de Convénios e Supervisao Médica;
8.3.3 - SES - Secao de Estatistica;

8.3.4 - SEM - Servi¢o de Emergéncia Neurologica;
8.3.5-SCM - Se¢ao de Contas Médicas;

8.4 - Divisao de Servigos Complementares - DSC;
8.4.1 - SFA - Se¢ao de Farmacia;

8.4.2 - SAC - Se¢ao de Analise Clinica;

8.4.3 - SIT - Se¢ao de Imagens por Transparéncia;
9 - Departamento Previdenciario;

9.1 - Divisao de Assisténcia Social - DAS;

9.1.1 - STS - Secao de Triagem Social;

9.1.2 - SAP - Se¢ao de Acompanhamento de Programas;
9.1.3 - SRP - Secao de Reabilitacao Profissional;
9.2 - Divisao de Aposentadoria ¢ Pensao;

6.2.10 - SAP - Secao de Aposentadorias;



6.2.11 - SEP - Secao de Pensoes;

6.2.10 - SCA - Secao de Cadastro de Arquivos;
9.3 - Divisao de Inscrigao e Auxilios - DIA;
6.2.11 - SIN - Secao de Inscricao;

6.2.10 - SAL - Secao de Auxilios.

Titulo IT

DO PLANO DE CARREIRA

Capitulo I

Art. 2° - O Plano de Carreira do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém - IPMB,
obedecera o disposto na presente Lei.

Art. 3° - O Plano de Carreira ¢ integrado pelos seguintes Quadros:
1 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
II - Quadro de Cargos e Provimento em Comissao

III - Quadro de Fungdes Gratificadas Capitulo II DOS QUADROS DE CARGOS E
FUNCOES

Secao |

Art. 4° - Cargo Efetivo ¢ aquele criado por Lei em quantidade definida, para cujo
provimento originario ¢ exigida prévia aprovagao em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos.

Art. 5° - Os Cargos Efetivos quanto a natureza sao:

1 - Operacional e de Apoio

11 - De Nivel Médio

I1I - De Nivel Superior

§_1° - Cargo de Natureza Operacional e de apoio ¢ aquele para cujo o provimento ¢ exigida
escolaridade de até primeiro grau.

§_2° - Cargo de Nivel Médio ¢ aquele para cujo o provimento ¢ exigida habilitagdo
profissional em curso legalmente classificado como de segundo grau.
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§_3° - Cargo de Nivel Superior ¢ aquele para cujo o provimento ¢ exigida habilitagao
profissional em curso legalmente classificado como de terceiro grau de ensino.

Art. 6° - Face ao disposto no Art. 11 da LEI N° 7453, de 05.07.89, o Quadro de Provimento
Efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém, constitui-se dos cargos
distribuidos a seguir:

1- GRUPO AUXILIAR

1.1 - Subgrupo I (Aux. 10)

Agente de Conservagao e Limpeza IPMB - AOC - 010 40 Cargos
1.2 - Subgrupo: II (AART. 20)

Carpinteiro IPMB-AART.020.1 01 Cargo;
Encanador IPMB-AART.020.2 01 Cargo;
Motorista IPMB-AART.020.3 06 Cargos;
Eletricista IPMB-AART.020.4 02 Cargos;
Pedreiro IPMB-AART.020.5 01 Cargo;

1.3 - Subgrupo III (AA.30)

Telefonista IPMB-AAT.30.1 03 Cargos;
Auxiliar de Administragao IPMB-AAT.030.2 125 Cargos;

I - GRUPO DE NIVEL MEDIO (NM-040)

Assistente de Administracio IPMB-NMAA-040.1 12 Cargos;
Técnico em Computagdao IPMB-NMTC-040.2 05 Cargos;
Técnico em Contabilidade IPMB-NMTC-040.3 06 Cargos;
Técnico em Enfermagem IPMB-NME-040.4 14 Cargos;
Técnico em Laboratorio IPMB-NML-040.5 12 Cargos;
Técnico em Protese Dentaria IPMB-NMPD-040.6 02 Cargos;
Técnico em Citologia IPMB-NMC-040.7 03 Cargos;

Técnico em Radiologia IPMB-NMR-040.8 02 Cargos;

I11 - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Administrador IPMB-NSAD-050.1 05 Cargos;
Arquiteto IPMB-NSA-050.2 01 Cargo;

Assistente Social IPMB-NSAS-050.3 06 Cargos;
Bacharel em Direito IPMB-NSBD-050.4 04 Cargos;
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Biomédico IPMB-NSE-050.5 02 Cargos;

Contador IPMB-NSC-050.6 02 Cargos;

Economista IPMB-NSE-050.7 01 Cargo;

Enfermeiro IPMB-NSEF-050.8 08 Cargos;

Farmaceéutico Bioquimico IPMB-NSFB-050.9 05 Cargos;

Médico IPMB-NSM-050.10 70 Cargos;

Odontologo IPMB-NSO- 050.11 15 Cargos;

Psicologo IPMB-NSP-050.12 02 Cargos.

TOT A L: 356 Cargos

Segio I DOS CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° - Cargos de Provimento em Comissao ¢ aquele que em virtude de Lei, depende da
confianga pessoal para seu provimento e se destina ao atendimento das atividades de direcao
¢ assessoramento superior.

§ 1°- VETADO

§2°- VETADO

Art. 8° - O Quadro de Provimento em Comissao do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Belém, constitui-se dos seguintes cargos:

I - IPMB DAS - 200.10
01 Cargo

IT - IPMB DAS - 200.9

01 Cargo

IIT - IPMB DAS - 200.8
06 Cargos

IV - IPMB DAS - 200.7
14 Cargos

V - IPMB DAS - 200.6

08 Cargos

TOT A L: 30 Cargos



Secdo ITI DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 9° - As Fungdes Gratificadas destina-se ao atendimento dos encargos de diregdo
assisténcia intermediaria.

Paragrafo Unico - As Fungdes Gratificadas sdo de livre designacio e dispensa, por ato do
Presidente do IPMB, dentre os funcionario do IPMB.

Art. 10 - O Quadro de Fungdes Gratificadas do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Belém, constitui-se das seguintes fungdes:

I-1PMB DAI1100.3

39 Fungodes

TOT A L: 39 Fungoes
Titulo 111

Capitulo Unico

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 11 - A estrutura basica dos Cargos de Provimento Efetivo constitui-se dos seguintes
Grupos Ocupacionais:

I - Grupo Auxiliar, constituido pelas categorias na forma a seguir:
1 - Subgrupo I (escolaridade elementar) Agente de Conservacao e Limpeza;

2 - Subgrupo II (escolaridade: 1° Grau incompleto, até a 4* série) Carpinteiro, Encanador,
Motorista;

3 - Subgrupo III (escolaridade: 1° grau completo) Telefonista, Auxiliar de Administragao,
Agente de Bem-Estar Social.

IT - Grupo de Nivel Médio, constituido pelas categorias funcionais especificadas na forma a
seguir:

2.1 - Subgrupo I (escolaridade: 2° Grau completo e/ou curso profissionalizante de Nivel

M¢édio):



Assistente de Administragao, Auxiliar Técnico em Computagao, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratorio, Técnico em Protese Dentdria e Técnico
em Citologia.

I1I - Grupo de Nivel Superior, constituido pelas categorias funcionais especificadas a seguir:

3.1 - Subgrupo I (escolaridade: 3° grau completo e/ou registro no Orgio de Classe)

Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bacharel em Direito, Biomédico, Contador,
Economista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Médico, Odontologo, Psicologo.

Titulo IV
DO INGRESSO E DA CARREIRA
DO INGRESSO

Art. 12 - O ingresso para os Cargos de Provimento Efetivo far-se-a na referéncia inicial da
categoria funcional, mediante habilitagao em concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - VETADO

Capitulo II

DA CARREIRA

Art. 13 - A Carreira ¢ a linha de acesso do funcionario na categoria funcional a que pertencer
para a categoria funcional mais elevada, respeitando o tempo de servigo.

Art. 14 - O desenvolvimento da carreira dar-se-a por progressao e ascensao profissional.

Art. 15 - Progressao Funcional ¢ a elevacdo do funcionario a referéncia imediatamente
superior, no mesmo cargo, obedecendo a critérios de antiguidade ou merecimento.

Art. 16 - A Progressao Funcional por antiguidade far-se-a pela elevagdo a referéncia
imediatamente superior, intersticio de cinco (05) anos de efetivo exercicio no Municipio de

Belém.

Paragrafo Unico - O tempo de efetivo exercicio que ndo tiver completado o intersticio de

cinco (05) anos, sera computado para a primeira progressao funcional que ocorrer depois do
enquadramento.
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Art. 17 - A Progressao Funcional por merecimento far-se-4 pela elevagdo a referéncia
imediatamente superior, mediante a avaliacdo de desempenho a cada intersticio de trés (03)
anos, contando o primeiro a partir da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - O Sistema de Avaliacio de Desempenho sera regulamentado por ato do
Presidente do Instituto.

Art. 18 - A Ascensao Funcional ¢ a elevagao do funcionario de Cargo de Categoria Funcional
a que pertencer para o cargo de referéncia inicial da categoria mais elevada, respeitada a
habilitagao profissional exigida para o provimento.

§_1° - No caso em que o funcionario esteja ocupando o cargo da referéncia cujo vencimento
seja superior ao valor da referéncia inicial da categoria funcional para a qual ascender, sera
considerado, para efeito de provimento, a referéncia do valor equivalente.

§.2° - Ascensao Funcional far-se-4 mediante processo seletivo, verificada a existéncia de vaga.

§_3° - Somente poderd concorrer a ascensao funcional o funcionario que no minimo, possuir
vinte e quatro (24) meses de efetivo exercicio no cargo.

Titulo V
Capitulo Unico

Art. 19 - O enquadramento dos funcionarios do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-a na
referéncia inicial, em cargo correspondente em atribuigdes e responsabilidades aos que ocupa.

Art. 20 - Para efeito de posicionamento na escala de referéncia de categoria funcional, sera
considerado salario correspondente.

Art. 21 - Fica criado o Quadro Suplementar cujos cargos nao participardao do Plano de
Carreira ¢ serao extintos na medida que forem vagando.

Paragrafo Unico - O Quadro Suplementar sera integrado pelos cargos do Quadro de
Provimento Efetivo que nao possam ser enquadrados no sistema criado por esta Lei.

Titulo VI
Capitulo Unico

Art. 22 - A composicao, as especificagdes ¢ os valores de vencimento do Quadro de Cargos e
Fungodes integram os anexos I, II e I1I desta Lei.
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Art. 23 - VETADO.

Art. 24 - Fica o Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém autorizado a
elaborar para aprovag¢ao pelo Conselho Previdenciario, no prazo de sessenta (60) dias, o
Regulamento Interno do Orgdo, definindo competéncia e atribui¢des, tomando por base a
estrutura ora aprovada.

Art. 25 - Para o cumprimento do disposto nesta Lei, fica a presidéncia do Orgio autorizada a
baixar todos os atos de lotagdes, aproveitamento, remanejamento de pessoal, necessarios a

implantagao do Plano de Classificagao de Cargos e Fungoes.

Art. 26 - A transformacio do Orgio implicara automaticamente, na redistribuicdo das
dotagOes or¢camentarias.

Art. 27 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias.

Art. 28 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 29 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, 31 de agosto de 1993.

HELIO MOTA GUEIROS

Prefeito Municipal de Belém



