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Previdéncia

BELEM

PREFEITURA

TAMO JUNTO POR BELEM

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2023, de 27 DE JUNHO DE 2023-GP/IPMB

Estabelece normas e procedimentos para entrega e
recebimento de documentos referentes as
aposentadorias de segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Belém.

CONSIDERANDO a competéncia legal que possui 0 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Belém — IPMB, para apreciar processos administrativos de aposentadoria dos
servidores vinculados aos ¢rgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Municipio de Belém, bem como do Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as rotinas/etapas dos procedimentos de concesséo de
beneficios no &mbito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém, visando alcangar eficiéncia
operacional, transparéncia nos servigos prestados, minimizando custos operacionais com melhor
racionalizagéo dos servicos;

CONSIDERANDO que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém - IPMB adotou a politica de
digitalizacdo de todo o acervo processual e estabeleceu regramento para tramitagdo dos processos
somente em formato digital em sistema préprio de gestdo previdenciaria e;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n.° 18/2018, de 30 de agosto de 2018, do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Para, que implantou o Sistema Integrado de Atos de Pessoal —
SIAP - com envio em modo virtual de informagdes e documentos necessarios a apreciagao e registro
dos atos de admissdo de pessoal e concessdo dos beneficios de aposentadoria, pensdo e revisdo
destes;

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Belém - IPMB, por sua Diretora Presidenta e demais membros, no uso das atribuigdes
que lhes séo conferidas pelo Decreto Municipal n® 98.217/2021-PMB de 04/01/2021; Decreto Municipal
n® 101.096/2021-PMB, de 01/06/2021; art, 76, inciso Xl da Lei Municipal n® 8.466 de 30 de novembro
de 2005, que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Belém e;
art. 11, IV e XI, do Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Belém.
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RESOLVE:

Art. 1°. Os processos de aposentadoria dos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Belém (RPPS) e da Camara Municipal de Belém iniciardo no Instituto de Previdéncia do
Municipio de Belém — IPMB, através de requerimento formulado pelo(a) servidor(a) ou por procurador
devidamente habilitado.

CAPITULO |
DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA

Art. 2°. Os processos administrativos de aposentadoria, independente da modalidade, deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

l. Requerimento assinado pelo(a) servidor(a), ou representante legalmente constituido. Em caso
de requerimento assinado por procurador(a) deve ser anexado instrumento de Procuragédo e
documento de identificagdo do(a) mesmo(a) (RG e CPF);

ll.  Documento de identificacdo oficial, com foto, e Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do(a)
servidor(a), legiveis;

lIl.  Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos trés meses);

IV.  Certiddo de Nascimento ou Casamento com averbagdo de separacgao judicial, divércio ou
6bito, se for o caso. Em caso de unido estavel deve ser apresentado Ato de Unido Estavel concedido
pelo IPMB;

V.  Declaragdo assinada pelo(a) servidor(a), quanto a acumulagdo ou ndo de cargos publicos.
Havendo cargo acumulével permitido pela Constituigado Federal, apresentar declaragéo emitida pelo
6rgéo informando o cargo ocupado; carga horaria semanal; horario diario exercido (hora de entrada e
de saida);

VI. Declaragéo atualizada de dependentes, se houver;

VII. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (nivel médio ou superior).

VIII. Certificado de Pés-graduagdo, Mestrado ou Doutorado juntando-se o respectivo Parecer
Juridico que o viabilizou, quando tiver sido deferido ao(a) servidor(a).

IX.  Diario Oficial com publicagéo do edital de homologagao do resultado final do concurso publico,
constando o nome do servidor interessado;
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X. Em caso de contratagdo anterior a 1988, documento comprobatério (Contrato/CTPS), conforme
a forma de ingresso;

Xl.  Cadastro e acervo funcional completo e atualizado, emitido até 30 dias antes do protocolo do
requerimento de aposentadoria, contendo assinatura e matricula do responsavel pela emisséo no
setor de Recursos Humanos do 6rgéo ao qual esteja vinculado o(a) servidor(a);

XIl.  Declaragéo original emitida pelo 6rgdo a que esteja vinculado(a) o(a) servidor(a) acerca da
existéncia ou ndo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar a que esteja respondendo e,
caso concluida(o), especificar o resultado do procedimento e suas repercussdes na vida funcional
do(a) servidor(a);

XIll. Fichas Financeiras de todo o periodo trabalhado, atualizadas até o més anterior ao
requerimento da aposentadoria;

XIV. Simulacdo de aposentadoria obtida no Departamento de Previdéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém-IPMB, contendo assinatura do(a)
servidor(a) quanto a opgdo da regra constitucional que regulamentara o seu beneficio;

XV. Declaracdo de opgéo do(a) servidor(a) em comparecer ou ndo ao trabalho a partir do 91°
(nonagésimo primeiro) dia subsequente ao protocolo do requerimento em caso de aposentadoria
voluntéria, sem prejuizo de sua remuneragdo do cargo efetivo, devendo constar a data do
afastamento e assinatura do responsavel no setor de Recursos Humanos ratificando a informag&o.
Em caso de opcéo pela permanéncia em efetivo exercicio, podera posteriormente requerer em seu
orgdo de origem seu afastamento, devendo o documento de imediato, ser encaminhado pelo
orgéo/entidade ao IPMB;

XVI. Certidao de Tempo de Servigo (CTS) original contendo averbagdo de periodos de outros
orgdolentidades do servigo publico municipal e/ou de outros Regimes de Previdéncia, quando
houver, emitido pela Secretaria ou Orgdo ao qual o(a) requerente esteve diretamente vinculado(a). A
Certidao original devera ficar retida no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Belém;

XVII. Certidao de Tempo de Contribui¢do (CTC) original referente a periodo(s) averbado(s) na CTS
caso o(a) requerente tenha laborado em outros 6rgdos ou entidades diversos da Prefeitura Municipal
de Belém;

XVIII. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) emitido pelo INSS, quando for o caso;

XIX. Portaria de concesséo de Licenga Sem Vencimento ou cessdo com ou sem énus para o ente
municipal, se houver;
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XX. Nos casos do(a) servidor(a) receber parcelas incorporaveis com valores variaveis, devera ser
fornecida Certidao informando a média aritmética dos ultimos 36 (trinte e seis) meses, como disposto
na legislagdo municipal pertinente;

XXI. Portarias de incorporagdo de Adicional de Cargo em Comissao e/ou Fungédo de Confianga e
copia do parecer juridico que opinou pela incorporagdo informando os periodos exercidos, o
percentual incorporado e eventuais operagdes, o fundamento legal da incorporacao;

XXII. Decisdo judicial referente a incorporagédo de parcela(s) quanto & ndo aplicagéo de teto
constitucional ou quaisquer outros casos que impliquem em alteragdo do beneficio previdenciario,
bem como a respectiva certiddo de transito em julgado, se for o caso;

XXIII. Decisdo judicial que determina o pagamento de pensdo alimenticia, ou acordo
extrajudicial homologado judicialmente, para viabilizagdo de desconto em folha de pagamento, bem
como RG, CPF, comprovante de residéncia atualizado e dados bancérios do(a) pensionado(a). Caso
o(a) beneficiario(a) da pensdo alimenticia seja menor ou invalido(a) deverdo ser apresentados 0s
documentos do respectivo representante legal;

Art. 3°. Quando se tratar de aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho, além dos
documentos elencados no art. 2°, incisos | a XXI (e XXII, XIlI, se for o caso), os requerimentos devem
ser instruidos com os seguintes documentos:

|.  Laudo Médico da pericia oficial do Municipio contendo o Codigo Internacional da Doenga
(CID), assinado pelo(a) requerente ou representante legal e nome, assinatura e CRM do(a)
profissional médico(a) ou integrantes da junta médica do 6rgdo pericial competente, atestando a
incapacidade total e definitiva para o trabalho, além de informar se a incapacidade foi ou nao
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
definidas em Lei;

[l.  Em caso de alienagdo mental, anexar a Certiddo de Curatela acompanhada de documento
oficial com foto, CPF, contato, comprovante de residéncia atualizado do(a) curador(a).

Art. 4°. Em se tratando de aposentadoria de Professor(a), além dos documentos elencados no art. 2°,
incisos | a XXII, devera ser apresentada Certiddo emitida pelo 6rgao informando acerca do efetivo
exercicio das fungdes de Magistério na educagao infantil e/ou fundamental, especificando os periodos
e indicando o tempo total, bem como se houve readaptagao definitiva e/ou periodo exercido fora da
sala de aula;

Art. 5°. Em se tratando de aposentadoria especial amparada pela Sumula Vinculante n° 33 do STF ou
Mandado de Injungéo, deverao conter, além dos documentos elencados no art. 2°, incisos | a XXI ( e
XXII, XXIll, se for o0 caso), os seguintes documentos:
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. Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho - LTCAT, emitido por cada
empregador, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho que integre, de
preferéncia, o quadro da Administragdo Publica, responsavel pelo levantamento ambiental;

IIl.  Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP emitido por cada empregador ou Orgéo de lotagao
do(a) servidor(a) responsavel por seus assentamentos funcionais no correspondente periodo de
atribuigdes do cargo.

§ 1°. Sera admitido Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho — LTCAT - emitido em
data anterior ou posterior a atividade do(a) servidor(a), desde que néo tenha havido alteragcdo no
ambiente de trabalho, neste caso, sendo necessario haver ratificagcao pelo responsavel técnico, ou seu

substituto a que se refere o inciso |.

§ 2° Poderéo ser admitidos em substituicdo ao Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT, ou ainda de forma complementar a este, os seguintes documentos:

[.  Laudos emitidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho (Fundacentro);

[l. Laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego — TEM, ou, ainda, pelas
Superintendéncias Regionais do Trabalho;

[Il. Laudos individuais acompanhados de:

a) Autorizacdo escrita do 6rgdo administrativo competente, se o levantamento ambiental ficar a
cargo de responsavel técnico néo integrante do quadro funcional da respectiva Administragéo;

b) Cdpia do documento de habilitagdo profissional do Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou
Médico do Trabalho, indicando sua especialidade;

c) Nome e identificagcdo do(a) servidor(a) da Administracéo responsavel pelo acompanhamento
do levantamento ambiental, quando a emissdo do laudo ficar a cargo de profissional ndo pertencente
ao quadro efetivo de funcionarios;

d) Data e local de realizag&o da pericia;

IV. Demonstracdes ambientais constantes dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
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c) Programa de Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao — PCMAT;
d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Art. 6°. Em se tratando de aposentadoria compulséria, o inicio do processo na Autarquia
Previdenciaria deve ser feito, de oficio, pelo 6rgao de lotagdo do(a) servidor(a) acompanhado de
todos os documentos elencados no Art. 2°, incisos | a XXII, da presente Instru¢do Normativa.

Art. 7°. Havendo alteragdo do Regime Estatutario e Previdenciario do(a) servidor(a), sera necessario
instruir o processo de aposentadoria com Certiddo de Tempo de Contribuig¢do — CTC, original, do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e/ou de Regime Préprio de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Deverdo ser trazidos aos autos o Termo de Opcdo pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), Contrato de Trabalho decorrente do concurso e cdpia do edital de
aprovagao do servidor no Concurso Publico e a Certiddo de Tempo de Servigo (CTS) iniciando o
periodo a partir da reestruturagéo da entidade, quando as contribuicbes passaram a ser destinadas
para 0 RPPS do Municipio de Belém.

CAPITULOII
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 8°. Os procedimentos para concessao de aposentadoria compreendem as seguintes etapas:

[ O(a) requerente devera comparecer ao Protocolo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Belém-IPMB com os documentos necessarios indicados na presente Instru¢gdo Normativa
onde sera feita a conferéncia de toda a documentacdo com o original, digitalizado e entregue os
originais ao(a) requerente, a excegao das Certiddes de Tempo de Servigo (CTS) e/ou de Contribui¢éo
(CTC) que ficaréo retidas;

[l. Formalizados os autos digitais, copia do protocolo sera entregue ao(a) requerente para que
possa acompanhar a tramitagao através do aplicativo “MEU RPPS” e/ou SISPREV WEB;

[ll. Os autos formalizados digitalmente seguirdo ao Departamento de Previdéncia (DPREV), que
encaminhara a Seg¢éo de Instrugdo de Aposentadorias (SIA) para andlise, instru¢do e elaboracéo da
planilha de célculo pelo(a) Técnico(a) Previdenciario(a), encaminhando posteriormente os autos a
Coordenadoria de Aposentadorias e Pensdes (CAPE) para anélise superior;

IV. Apds a analise de consisténcia, a Coordenadoria de Aposentadorias e Pensdes (CAPE)
encaminhara o processo a Procuradoria Juridica (PROJUR) que emitira parecer acerca da legalidade
do pleito e elaboracao de minuta de Portaria;
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V. Contendo Parecer e minuta de Portaria, o processo sera encaminhando ao DPREV a ciéncia
do servidor, quando for o caso e, posteriormente, a Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Belém (IPMB) para deliberagao e assinatura do ato, publicagéo de Portaria e
autorizacao de inclusao em folha. Ap6s, retornam os autos ao Departamento de Previdéncia (DPREV)
para inclusdo em folha de pagamento, através do setor competente.

VI. Incluido o beneficio em folha de pagamento, os autos deveréo ser encaminhados a Segéo de
Cadastro que, apos realizar os assentamentos devidos, os encaminhara ao Gabinete da Presidéncia
para inclusdo no Sistema de Atos de Pessoal (SIAP) do Tribunal de Contas do Municipio de Belém
(TCM) sendo encaminhado posteriormente ao arquivo.

§ 1°. Tratando-se de processo de Aposentadoria Especial, amparada pela Sumula Vinculante n°® 33
do STF ou Mandado de Injungédo, a Diretoria do DPREV, antes de distribuigdo ao(a) técnico(a)
previdenciario(a) para anélise, devera encaminhar o processo a Coordenadoria de Pericia Médica
(CPMS) para manifestagdo sobre o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP que emitira Parecer Médico-Pericial conclusivo
descrevendo o enquadramento por agente nocivo, 0s periodos que o(a) interessado(a) laborou em
exposi¢ao de modo habitual e permanente e os locais de trabalho.

§ 2°. Apbs a emissao do Parecer Médico Pericial, os autos serdo devolvidos a Diretoria do DPREV
com 0s apontamentos necessarios para instrugao processual pelo(a) Técnico(a) Previdenciario(a).

§ 3° Caso seja detectada pela Segdo de Instrugdo de Aposentadorias (SIA) a auséncia ou
inconsisténcia na documentagdo, imediatamente devera entrar em contato com o(a) requerente e
cientificar da situacdo, estabelecendo prazo de 30 (trinta) dias para que apresente a documentagao
faltante, sob pena de arquivamento dos autos por inércia,

§ 4° Arquivado os autos, por inércia do(a) servidor(a) na apresentagdo dos documentos solicitados,
0 processo sera encaminhado ao seu 6rgdo de lotagdo para que sejam adotadas as medidas
administrativas que julgar necessarias, principalmente quando o(a) servidor(a) ja se encontrar
afastado(a) de suas atividades laborais aguardando a concluséo do processo de aposentadoria.

§ 5°. Caso haja duvidas acerca das informagdes fornecidas pelo Orgdo a que esteja vinculado(a)
o(a) servidor(a), cabera ao(a) Técnico(a) Previdenciério(a) entrar em contato com referido Orgéo, para
sanar eventual inconsisténcia ou duvida, dando prosseguimento a analise;

§ 6° Em se tratando de aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho, ou
Compulsoria, apds a analise e elaborag¢do da minuta de portaria pela Procuradoria Juridica (PROJUR),
0 processo devera ser encaminhado diretamente a Presidéncia para decis&o e publicagao de Portaria
concessiva, dada a natureza do beneficio;
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§7°. Havendo decisdo judicial em processo de aposentadoria com prazo especifico para sua
conclusdo, apds a analise e elaboragdo da minuta de portaria pela Procuradoria Juridica (PROJUR) o
processo devera ser encaminhado diretamente a Presidéncia para homologacéao e publicagao do ato
concessivo e comunicando a Procuradoria Geral do Municipio de Belém (PGM);

§ 8° Caso se constate no processo, quando da andlise documental, a possibilidade de
compensagao previdenciaria, apds a inclusao dos dados no Sistema de Atos de Pessoal (SIAP) do
Tribunal de Contas do Municipio de Belém (TCM), o processo devera ser encaminhado ao Setor de
Compensacao Previdenciaria para adogédo das medidas devidas.

CAPITULO NIl
DA CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO (CTS)

Art. 9°. A Certiddo de Tempo de Servigo (CTS) devera ser elaborada e assinada pelo(a) dirigente da
Secretaria Municipal de Administracdo, se o(a) servidor(a) integrar 6rgao da administragéo direta ou,
caso seja de entidade indireta, por seu titular.

Paréagrafo Unico: Sendo o(a) requerente o(a) servidor(a) vinculado & Camara Municipal de Belém
(CMB) a Certidado de Tempo de Servico (CTS) devera ser assinada pelo(a) Presidente dessa Casa
Legislativa.

Art. 10. A Certiddo de Tempo de Servigo (CTS) devera conter registro individualizado por periodo de
trabalho, com referéncia especifica a tempo de professor ou de tempo especial, quando for o caso, e
ainda, aos periodos de licenga prémio e férias concedidas e ndo usufruidas até 15/12/1998, caso
existam. Necessario, ainda, seja informando a somatéria do tempo, convertida em anos, meses e dias
(para insercédo de dados no sistema SISPREV)

§1° No caso de aposentadoria que considere o redutor constitucional quanto ao cargo de
professor(a), a certiddo devera conter apenas tempo de magistério. De igual modo, em caso de Tempo
de Servigo de que trata a Sumula Vinculante n° 33 STF, somente devera constar na Certiddo o periodo
de tempo especial

§2° A Certidao de Tempo de Servigo (CTS) devera conter a indicagédo da referéncia ou do nivel do
cargo efetivo que servird de base para pagamento do beneficio de aposentadoria.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 11. Havendo contribui¢do facultativa ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Belém (IPMB), o(a) servidor(a) devera declarar o periodo do recolhimento, juntando a
copia do respectivo processo.

Art. 12. Nos casos de contrato temporario municipal vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), sera necessaria a comprovagdo por meio de Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC),
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Art. 13. Tendo havido cessédo do(a) servidor(a) municipal, sem 6nus para a Prefeitura Municipal de
Belém, o processo devera ser instruido com o comprovante de repasse de contribui¢do para o0 RPPS
do Municipio de Belém.

Art. 14. Inexistindo ou ndo encontrado no acervo do(a) servidor(a) quaisquer dos documentos
solicitados nos incisos dessa Instrugdo Normativa, e que sejam de responsabilidade do seu
érgao/entidade de lotagao, este(a) devera justificar a auséncia mediante Certiddo que sera objeto de
andlise no Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Belém (IPMB);

Art. 15. Na auséncia de ato de nomeacdo para o cargo publico em que se dard a aposentadoria,
devera ser substituido por Atestado expedido pelo o6rgdo/entidade de origem do(a) servidor(a),
mencionado todas as informacdes contidas no ato original;

Art. 16. Ante o Principio da Celeridade, os célculos do beneficio, bem como a minuta do ato
concessivo de aposentadoria serdo disponibilizados ao(a) interessado(a) através de correio eletrénico
(e-mail), aplicativo de mensagens instantaneas, informados no requerimento ou pelo Aplicativo “Meu
RPPS” ou ainda pelo SISPREV WEB.

Paragrafo Unico: Apds receber a planilha de calculo e minuta do ato concessivo por um dos meios
indicados no caput, o(a) servidor(a) terd 10 (dez) dias uteis para manifestar sua concordancia.
Ultrapassado o periodo assinalado sem manifestacdo do(a) interessado(a) seré considerado como
anuéncia tacita e se dara seguimento ao processo de aposentadoria até sua concluséo com a
assinatura do ato concessivo e demais providéncias. Em caso de discordancia, devera esta ser
fundamentada com as razées para tal.

Art. 17. E de exclusiva responsabilidade do(a) servidor(a) manter atualizados seus meios de contatos
para fins de comunicagao dos atos referentes ao processo de aposentadoria.

Art. 18. Os processos devem ser instruidos somente com os documentos essenciais ao exame,
evitando-se a remessa daqueles desnecessarios a concessdo do beneficio.

Art. 19. Os documentos trazidos apés o inicio de tramitagdo do Processo de Aposentadoria deverdo
ser apensados nos préprios autos, de forma virtual, mediante certificagdo de recebimento do
documento, devendo os originais ser devolvidos ao(a) interessado(a), a exce¢éo de nova Certiddo de

9
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Tempo de Servigo/Contribuigao que sera retida no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Belém (IPMB).

Art. 20. No caso de processo de solicitagdo de aposentadoria em tramitag@o, havendo 6bito do(a)
servidor(a), devera o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém (IPMB)
ser informado, de imediato, pelo 6rgdo de origem daquele(a), para as devidas providéncias.

Art. 21. Os casos omissos serdo apreciados/deliberados no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Belém — [PMB.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BELEM, 27 de junho de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Diretora Presidente - DIREX

ROSA CLAUDIA RAMOS PEREIRA
Diretora/DIREX - Departamento de Previdéncia

SULAMITA SANTIAGO RODRIGUES
Diretora/DIREX — Departamento Adm/Financeiro

VALERIA DE NAZARE SANTANA FIDELLIS
Diretora/DIREX — Procuradoria Juridica

*Republicada com alteracdo de grafia e contendo 7 (sete) anexos.
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REQUERIMENTO - APOSENTADORIA

Nome:
Matricula: Cargo/Funcdo:
Lotacéo: Endereco:

N.° Bairro:
CEP: Municipio Estado
Fone/WhatsApp: E-mail/Contato:

s

12.

REQUER DESTA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA APOSENTADORIA

(Indicar aregra conforme simulagao),

anexando os seguintes documentos:

. ( ) RG e CPF;

2. () Comprovante de residéncia atualizado;

( ) Certiddo de nascimento ou casamento com averbacao de separacéo judicial, divércio ou 6bito,
se for o caso.

Em caso de unido estavel deve ser apresentada declaracdo, certiddo ou aescritura,;

() Declaracdo de acumulacdo de cargos conforme formulario. (Havendo cargo acumulavel
permitido pela Constituicdo Federal, deve apresentar declaracdo emitida pelo 6rgédo informando: o
cargo ocupado; carga horaria semanal; horério diario exercido com indicagdo de hora de entrada e
de saida);

5. ( ) Declaracéo de dependentes atualizada (conforme formulario);
6. ( ) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (nivel médio ou superior);
7. ( ) Certificado de P6s Graduacédo, Mestrado ou Doutorado e o parecer juridico que opinou pelo

pagamento do adicional;
( ) Diario Oficial com o edital de homologagé&o do resultado final do concurso publico, constando o

nome do(a) requerente;

. () Contrato ou CTPS caso o(a) requerente tenha ingressado antes da entrada em vigor da

CF/1988
() Termo de posse ou CTPS, conforme a forma de ingresso;

( ) Cadastro e acervo funcional completo e atualizado emitido até 30 dias antes do protocolo do
requerimento de aposentadoria contendo matricula e CPF do responsavel pela emisséo e o setor
do 6rgao ao qual esteja vinculado o requerente (Atestado);

( ) Declaragao original do 6rgédo acerca da existéncia ou ndo de Sindicancia ou Processo

Administrativo Disciplinar (PAD) que o servidor esteja respondendo e em caso positivo especificar

o resultado do procedimento e suas repercussdes na vida funcional do servidor;
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13.( ) Simulagcdo de aposentadoria obtida no Departamento de Previdéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém assinada pelo(a) requerente;

14.( ) Declaracdo de opcédo atestado pelo érgdo do(a) servidor(a) em comparecer ou nao ao
trabalho a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia subsequente ao protocolo do requerimento
de aposentadoria;

15.( ) Certiddo de Tempo de Servico (CTS) original contendo averbacéo de periodos de outros
regimes previdenciarios, quando for o caso, emitido pela Secretaria ou Orgdo ao qual o
requerente esteja diretamente vinculado;

16.( ) Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) original referente a periodo(s) averbado(s) na
CTS caso o (a) requerente tenha laborado em outros 6rgdos ou entidades diversos da
Prefeitura Municipal de Belém;

17.( ) Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS) emitido pelo INSS, se for o caso;

18.( ) Portaria de concesséo de Licenga Sem Vencimento ou cessdo sem 0Onus para o ente
municipal, se houver;

19.( ) Certiddo do 6rgédo ao qual o(a) requerente é vinculado(a) informando a média aritmética
dos ultimos 36 (trinte e seis) meses de parcela recebidas com valores variaveis e incorporaveis
aos proventos de aposentadoria;

20.( ) Portaria de incorporacdo de Adicional de Cargo em Comissao e/ou Funcédo de Confianca e
copia do parecer juridico que opinou pela incorporacgao;

21.( ) Decisdo judicial referente a incorporacdo de parcela(s), a ndo aplicacdo de teto
constitucional ou quaisquer outros casos que impliguem em alteracdo do beneficio
previdenciario, bem como a respectiva certiddo de transito em julgado se for o caso;

22.( ) Deciséo judicial que determina o pagamento de penséo alimenticia, ou acordo extrajudicial
homologado judicialmente, para viabilizar o desconto em folha de pagamento, bem como RG,
CPF, comprovante de residéncia atualizado e dados bancarios do pensionado. (Caso o
beneficiario da pensdo alimenticia seja menor ou invalido deverdo ser apresentados 0s

documentos do respectivo representante legal)

Belém-PA, de de

Assinatura do(a) Servidor(a)

Secao de Recepcao e Protocolo/IPMB
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REQUERIMENTO - APOSENTADORIA ESPECIAL

Nome:
Matricula: Cargo/Funcao:
Lotacéo: Endereco:

N.° Bairro:
CEP: Municipio Estado
Fone/WhatsApp: E-mail/Contato:

REQUER DESTA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA APOSENTADORIA ESPECIAL, anexando 0s
seguintes documentos:

1. ()RGeCPF;

2. () Comprovante de residéncia atualizado;

3. () Certidao de Nascimento ou Casamento com averbacgdo de separacao judicial, divércio ou 6bito, se
for o caso. Em caso de unido estavel deve ser apresentada declaracao, certiddo ou aescritura;

4. () Declaragdo de acumulagéo de cargos conforme formulério. (Havendo cargo acumulavel permitido
pela Constituicdo Federal, deve apresentar declaracdo emitida pelo 6rgdo informando: o cargo ocupado;
carga horaria semanal; horério diario exercido com indicagéo de hora de entrada e de saida);

5. () Declaracao de dependentes atualizada (conforme formulario);

6. () Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (nivel médio ou superior);

7. () Certificado de P6s Graduacdo, Mestrado ou Doutorado e o parecer juridico que opinou pelo
pagamento da gratificacdo de incentivo;

8. () Diario Oficial com o edital de homologac¢éo do resultado final do concurso publico, constando o
nome do(a) requerente;

9. () Contrato ou CTPS caso o(a) requerente tenha ingressado antes da entrada em vigor da CF/1988
10. () Termo de posse ou CTPS, conforme a forma de ingresso;

11. () Cadastro e acervo funcional completo e atualizado emitido até 30 dias antes do protocolo do
requerimento de aposentadoria contendo matricula e CPF do responsavel pela emissdo e o setor do 6rgéao
ao qual esteja vinculado o requerente (Atestado);

12. () Declaragéo original do 6rgéo acerca da existéncia ou ndo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar que o servidor esteja respondendo e em caso positivo especificar o resultado do procedimento e
suas repercussodes na vida funcional do servidor;

13. () Fichas financeiras de todo o periodo trabalhado, atualizadas até o més anterior o requerimento;
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14. () Certiddo de Tempo de Servico (CTS) original contendo averbacdo de periodos de outros
regimes previdenciarios, quando for o caso, emitido pela Secretaria ou Orgéo ao qual o requerente
esteja diretamente vinculado;

15. () Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) original referente a periodo(s) averbado(s) na
CTS caso o (a) requerente tenha laborado em outros 6rgaos ou entidades diversos da Prefeitura
Municipal de Belém;

16. ( ) Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) emitido pelo INSS se for o caso;

17. ( ) Portaria de concessdo de licenca sem vencimento ou cessdao sem Onus para 0 ente
municipal, se houver;

18. () Certiddo do 6rgao ao qual o(a) requerente é vinculado(a) informando a média aritmética dos
altimos 36 (trinte e seis) meses de parcela recebidas com valores variaveis e incorporaveis aos
proventos de aposentadoria;

19. () Portaria de incorporacdo de adicional de cargo comissionado e/ou funcdo de confianca e
copia do parecer juridico que opinou pela incorporacao;

20. () Decisao judicial referente a incorporacao de parcela(s), a nao aplicacao de teto constitucional
Oou quaisquer outros casos que impliguem em alteracdo do beneficio previdenciario, bem como a
respectiva certidao de transito em julgado se for o caso;

21. () Deciséo judicial que determina o pagamento de pensao alimenticia, ou acordo extrajudicial
homologado judicialmente, para viabilizar o desconto em folha de pagamento, bem como RG, CPF,
comprovante de residéncia atualizado e dados bancarios do pensionado. (Caso o beneficiario da
pensédo alimenticia seja menor ou invalido deverdo ser apresentados os documentos do respectivo
representante legal);

22. () Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiogréfico
Previdenciério (PPP).

23. () Simulacdo de aposentadoria obtida no Departamento de Previdéncia do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém assinado pelo(a) requerente.

Belem-PA, de de

Assinatura do Servidor

Secao de Recepcao e Protocolo/IPMB
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REQUERIMENTO — APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Nome:
Matricula: Cargo/Funcao:
Lotacéo: Endereco:

N.° Bairro:
CEP: Municipio Estado
Fone/WhatsApp: E-mail/Contato:

REQUER DESTA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO, anexando os seguintes documentos:

1. () RG e CPF;

2. () Comprovante de residéncia atualizado;

3. () Certidao de Nascimento ou Casamento com averbacgéo de separagéo judicial, divorcio ou 6bito,
se for o caso. Em caso de unido estavel deve ser apresentada Declaragéo, ertiddo ou Escritura;

4. ( ) Declaracdo de acumulagdo de cargos conforme formulario. (havendo cargo acumulavel
permitido pela Constituicdo Federal, deve apresentar declaragdo emitida pelo 6rgédo informando: o
cargo ocupado; carga horaria semanal; horéario diario exercido com indicacdo de hora de entrada
e de saida);

5. () Declaracao de dependentes atualizada (conforme formulario);

6. () Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (nivel médio ou superior);

7. ( ) Certificado de P6s Graduacéo, Mestrado ou Doutorado e o parecer juridico que opinou pelo
pagamento da Gratificagcdo de Incentivo;

8. () Diario Oficial com o edital de homologagédo do resultado final do concurso publico, constando o
nome do(a) requerente;

9. () Contrato ou CTPS caso o(a) requerente tenha ingressado antes da entrada em vigor da

CF/1988

10. () Termo de posse ou CTPS, conforme a forma de ingresso;

11.( ) Cadastro e acervo funcional completos e atualizados emitidos até 30 dias antes do protocolo do
requerimento de aposentadoria, contendo matricula e CPF do responsavel pela emisséo e o setor
do 6rgédo ao qual esteja vinculado o requerente (Atestado);

12.( ) Declaragéo original do 6rgdo acerca da existéncia ou ndo de SindicAncia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) que o(a) servidor(a) esteja respondendo e, em caso positivo,

especificar o resultado do procedimento e suas repercussdes na vida funcional do servidor;

13. () Fichas financeiras de todo o periodo trabalhado, atualizadas até o més anterior o requerimento;




14.

16.
17.

19,

24,

() Certiddo de Tempo de Servigo (CTS) original contendo averbacéo de periodos de outros
regimes previdenciarios, quando for o caso, emitido pela Secretaria ou Orgdo ao qual o(a)
requerente esteja diretamente vinculado(a);

() Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) original referente a periodo(s) averbado(s) na CTS
caso o(a) requerente tenha laborado em outros érgaos ou entidades diversos da Prefeitura
Municipal de Belém;

() Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) emitido pelo INSS, se for o caso;

() Portaria de concessao de Licenca Sem Vencimento ou cessdo sem dnus para 0 ente municipal,
se houver;

() Certiddo do 6rgdo ao qual o(a) requerente é vinculado(a) informando a média aritmética dos
ultimos 36 (trinte e seis) meses de parcela recebidas com valores variaveis e incorporaveis aos
proventos de aposentadoria;

() Portaria de incorporacdo de Adicional de Cargo em Comissdo e/ou Fungdo de Confianca e
cOpia do parecer juridico que opinou pela incorporacéo;

() Deciséo judicial referente a incorporagéo de parcela(s), a ndo aplicacao de teto constitucional ou
guaisquer outros casos que impliquem em alteracdo do beneficio previdenciario, bem como a
respectiva certiddo de transito em julgado se for o caso;

() Deciséo judicial que determina o pagamento de pensdo alimenticia, ou acordo extrajudicial
homologado judicialmente, para viabilizar o desconto em folha de pagamento, bem como RG,
CPF, comprovante de residéncia atualizado e dados bancérios do pensionado. (Caso o beneficiario
da pensao alimenticia seja menor ou invalido deverdo ser apresentados os documentos do
respectivo representante legal);

() Laudo médico da pericia oficial do Municipio contendo o Codigo internacional da Doenga (CID)
assinado pelo(a) requerente ou representante legal,

() Certidao de Curatela acompanhada de documento oficial com foto, CPF, contato, comprovante
de residéncia atualizado do(a) curador(a) em se tratando de alienagdo mental;

() Simulacéo de aposentadoria obtida no Departamento de Previdéncia do Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de Belém assinado pelo(a) requerente.

Belém-PA, de de

Assinatura do Servidor

Secao de Recepcao e Protocolo/IPMB
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REQUERIMENTO - APOSENTADORIA PROFESSOR(A)

Nome:
Matricula: Cargo/Funcao:
Lotacéo: Endereco:

N.° Bairro:
CEP: Municipio Estado
Fone/WhatsApp: E-mail/Contato:

REQUER DESTA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA APOSENTADORIA

(Indicar aregra conforme simulagao),

anexando os seguintes documentos:
1. () RG e CPF;
2. () Comprovante de residéncia atualizado;
3. () Certiddo de Nascimento ou Casamento com averbacdo de separacao judicial, divércio ou
Obito, se for o caso. Em caso de unido estavel deve ser apresentada declaracdo, certiddo ou
aescritura,
4. () Declaracdo de acumulacdo de cargos conforme formulario. (Havendo cargo acumulavel
permitido pela Constituicdo Federal, deve apresentar declaracdo emitida pelo érgéo informando: o
cargo ocupado; carga horaria semanal; horario diario exercido com indicacao de hora de entrada e
de saida);
5. () Declaracdo de dependentes atualizada (conforme formulario);
6. () Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (nivel médio ou superior);
7. ( ) Certificado de Pés Graduacédo, Mestrado ou Doutorado e o parecer juridico que opinou pelo
pagamento da gratificacdo de incentivo;
8. () Diério Oficial com o edital de homologacéo do resultado final do concurso publico, constando
0 nome do(a) requerente;
9. () Contrato ou CTPS caso o(a) requerente tenha ingressado antes da entrada em vigor da
CF/1988 10.() Termo de posse ou CTPS, conforme a forma de ingresso;

10. ( ) Cadastro e acervo funcional completo e atualizado emitido até 30 dias antes do protocolo do
requerimento de aposentadoria contendo matricula e CPF do responséavel pela emissdo e o setor do 6rgéo
ao qual esteja vinculado o requerente (Atestado);

11. () Declaragéao original do 6rgéo acerca da existéncia ou ndo de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinara que o servidor esteja respondendo e em caso positivo especificar o resultado do

procedimento e suas repercussdes na vida funcional do servidor;
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12. () Certiddo de Tempo de Servico (CTS) original contendo averbacdo de periodos de outros
regimes previdenciarios, quando for o caso, emitido pela Secretaria ou Orgdo ao qual o
requerente esteja diretamente vinculado;

13. () Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) original referente a periodo(s) averbado(s) na

CTS caso o (a) requerente tenha laborado em outros 6rgdos ou entidades diversos da Prefeitura

Municipal de Belém;

14. () Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais (CNIS) emitido pelo INSS se for o caso;

15. ( ) Portaria de concessdo de licenca sem vencimento ou cessdo sem Onus para 0 ente
municipal, se houver;

16. () Certiddo do 6rgao ao qual o(a) requerente é vinculado(a) informando a média aritmética dos
altimos 36 (trinte e seis) meses de parcela recebidas com valores varidveis e incorporaveis aos
proventos de aposentadoria;

17. () Portaria de incorporagdo de adicional de cargo comissionado e/ou funcdo de confianca e
cOpia do parecer juridico que opinou pela incorporacao;

18. () Deciséo judicial referente a incorporacéo de parcela(s), a ndo aplicacédo de teto constitucional
Ou quaisquer outros casos que impliguem em alteracdo do beneficio previdenciario, bem como a
respectiva certiddo de transito em julgado se for o caso;

19. () Deciséo judicial que determina o pagamento de pensao alimenticia, ou acordo extrajudicial
homologado judicialmente, para viabilizar o desconto em folha de pagamento, bem como RG, CPF,
comprovante de residéncia atualizado e dados bancéarios do pensionado. (Caso o beneficiario da
pensédo alimenticia seja menor ou invalido deverdo ser apresentados os documentos do respectivo
representante legal);

20. () Certiddo emitida pela Secretaria Municipal de Educac¢do informando acerca do efetivo
exercicio das funcbes de Magistério na educacdo infantil e/ou fundamental, especificando os
periodos e indicando o tempo total, bem como se houve readaptacdo definitiva e/ou periodo
exercido fora da sala de aula;

21. () Simulagdo de aposentadoria obtida no Departamento de Previdéncia do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém assinado pelo(a) requerente.

Belem-PA, de de

Assinatura do Servidor

Secao de Recepcao e Protocolo/IPMB
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNGOES PUBLICAS

Nome:

Cargo/Funcéo: Lotacéo:

DECLARO, EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO 37, INCISOS XVI E XVII E §10 C/C ARTIGO 40, §6° DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, QUE:

() NAO ACUMULO cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(es) pablica(s), incluidas as Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagfes mantidas pelo
Poder Publico.

() ACUMULO cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(des) publica(s), incluidas as Autarquias, Empresas Piblicas, Sociedades de
Economia Mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundacfes mantidas pelo Poder Publico,
abaixo discriminado:

Orgao:

Cargo:

Matricula:

Carga Horaria Semanal

Hora de Entrada e Saida:

Orgao:

Cargo:

Matricula:

Carga Horaria Semanal

Hora de Entrada e Saida:

Responsabilizi-mo pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsa declaracdo, ficarei sujeito(a) &s
cominacBes do artigo 299 do Codigo Penal (crime de falsidade ideoldgica), bem como a responder processo administrativo

disciplinar.

Belém-PA, de de

Assinatura do (a) Servidor (a)
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DECLARAGAO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA FACULTATIVA

Nome:

Cargo/Funcéo: Lotacao:

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM NO(S) SEGUINTE(S) PERIODO(S):

1) Periodo de de de a de

DECLARO, QUE CONTRIBUI FACULTATIVAMENTE PARA O REGIME PRORPIO DE PREVIDENCIA DOS

de

2) Periodo de de de a de

de

Anexando, nesta oportunidade, copia do(s) processo(s) de recolhimento(s).

Belém-PA, de de

Assinatura do (a) Servidor (a)
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DECLARAGAO DE AFASTAMENTO

Eu, , R.G.
, CPF , lotado (a) , ocupando o
cargo/funcdo de , tendo cumprido os requisitos

necessarios para aposentadoria, declaro que desejo me afastar das atividades laborais a partir do
nonagésimo primeiro dia apds o protocolo do pedido de aposentadoria do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Belém - IPMB.

Declaro ainda que estou CIENTE que poderei perder as vantagens pecuniarias vinculadas ao

efetivo exercicio das atribuicdes do meu (cargo / funcao), e que ao usufruir do beneficio

estarei impedido/a de participar de novas atribuices, e que o0 exercicio/gozo desse direito

poderd ser revertido a critério da administracao, com a reassuncdo da funcéo publica do

cargo, caso seja indeferido o pedido de aposentadoria pela autarquia previdenciaria.

Belém-PA, de de

Assinatura do (a) Servidor (a)



	efetivo exercício das atribuições do meu (cargo / função), e que ao usufruir do benefício
	poderá ser revertido a critério da administração, com a reassunção da função pública do cargo, caso seja indeferido o pedido de aposentadoria pela autarquia previdenciária.

