
 

 
 

 

 

 

 
 

ELABORADO COM BASE EM LNTC - Levantamento de Necessidade de Treinamento e Capacitação - apurado com base nas reuniões do Colegiado Gestor e Planejamento Estratégico.  

META: Atingir 80%. 

RESULTADO: Melhoria da performance profissional por meio da aprendizagem. 
 

 

CURSOS/TEMA PUBLICO-ALVO/ÁREAS PERÍODO C. HORÁRIA 
 

RELAÇÕES INTERPESSOAIS 

ATENDIMENTO HUMANIZADO 

EQUILÍBRIO EMOCIONAL 

ATUALIZAÇÃO EM LEGISLAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

TREINAMENTO EM CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS DE 

APOSENTADORIA E PENSÃO POR MORTE 

ESOCIAL 

CONTABILIDADE PÚBLICA 

ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAÇÃO DE RETENÇÕES 

ATUALIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO NA ÁREA DE 

TODOS OS SERVIDORES 

TODOS OS SERVIDORES 

SERVIDORES DA ÁREA DE ATENDIMENTO 

TODOS OS SERVIDORES 

CAPE E PROJUR 

CGP E DAFI 

DAFI E CONSELHO FISCAL 

DAFI E DPREV-FOPAG 

JUNHO E OUTUBRO 

MAIO E SETEMBRO 

MAIO 

JUNHO 

JUNHO 

JUNHO 

SETEMBRO 

AGOSTO 

10 HS 

10 HS 

10 HS 

10 HS 

16 HS 

16 HS 

16 HS 

10 HS 

INVESTIMENTO E MERCADO FINANCEIRO 
COMINVEST E EQUIPE DE GERENC. FINANCEIRO E C.F.               SETEMBRO 10 HS 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 

REDAÇÃO OFICIAL E GRAMÁTICA APLICADA 

ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO 

EXPLORAÇÃO DOS RECURSOS DO SISTEMA-SISPREV 

OTIMIZAÇÃO DO TEMPO 

SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO/JURÍDICO/CMP 

SERVIDORES DAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS 

EQUIPE GESTORA 

TODOS OS SERVIDORES 

TODOS OS SERVIDORES 

TODOS OS SERVIDORES 

MAIO 

AGO E NOV 

MAIO E NOV 

ABRIL A JUNHO 

JUN A AGO 

MAIO E AGO 

16 HS 

16 HS 

10 HS 

10 HS 

10 HS 

10 HS 
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