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GOVERNANÇA PÚBLICA



HISTÓRICO SOBRE A 

PREVIDÊNCIA MUNICIPAL
A Previdência Municipal teve início com o Montepio dos Servidores Públicos do
Município de Belém, criado pela Lei nº 5.643/1964, de 14 de agosto de 1964. Através
da Lei nº 6.774/1969, de 31 de dezembro de 1969, ocorreu a Reforma Administrativa
do Montepio, passando à denominação de Instituto de Previdência do Município de
Belém – IPMB.

Em 1998, com o advento da Emenda Constitucional nº 20 - primeira Reforma da
Previdência após a Constituição Federal de 1988, o antigo IPMB passou a Instituto
de Previdência e Assistência do Município de Belém – IPAMB, através da Lei nº
7.984, de 30 de dezembro de 1999. Em 30 de novembro de 2005, foi editada a Lei nº
8.466/2005 reestruturando o IPAMB, alterando regras de aposentadoria e pensão
para adequação à Emenda Constitucional nº 41/2003.

Em 2017, através da Lei Municipal nº 9.286, de 26 de junho de 2017, foi criado o
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Belém (IPMB),
efetivamente aplicada em janeiro de 2018. Através da Lei Municipal n.º 9.448/2019,
foram alteradas as regras na concessão do benefício de Pensão Previdenciária.



SOBRE O IPMB

O IPMB é a entidade gestora do Regime Próprio de

Previdência Social (RPPS) dos servidores efetivos

municipais de Belém – Pará. É integrante da

Administração Indireta Municipal, responsável pelo

gerenciamento das contribuições previdenciárias dos

servidores municipais efetivos, do Ente Federativo

(patronal), dos inativos e pensionistas, garantindo o

pagamento dos benefícios de aposentadoria e pensão

por morte com a gestão de tais recursos.



NOSSA MISSÃO, VISÃO DE 

FUTURO E VALORES

o NOSSA MISSÃO

Gerir o Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores

Municipais de Belém, de forma responsável, célere, equilibrada e

transparente, com a garantia dos direitos dos servidores e seus

dependentes, bem como sua valorização.

o VISÃO DE FUTURO

Ser uma Instituição de referência pela excelência na gestão

previdenciária, certificada, com equilíbrio atuarial e financeiro, e

celeridade na concessão dos benefícios.

o NOSSOS VALORES

Ética; Valorização do Servidor; Transparência; Eficiência;

Modernização; Celeridade; Humanização; Responsabilidade Social;

Respeito às Normas e Cooperação.



ESTRUTURA 

ADMINISTRATIVA



 Edna Maria Sodré D’Araújo – Presidenta do
IPMB

 Rosa Cláudia Ramos Pereira – Diretora do
Departamento de Previdência

 Sulamita Santiago Rodrigues – Diretora do
Departamento de Administração e Finanças

 Valéria de Nazaré Santana Fidéllis –
Procuradora-Chefa da Procuradoria Jurídica

DIRETORIA EXECUTIVA DO IPMB 

– DIREX/IPMB



 Raimundo Luiz Silva Araújo – Presidente do CP/IPMB

 Marcos José Pereira Damasceno – Membro Representante do Poder Executivo

 Jurandir Santos de Novaes – Membro representante do Poder Executivo

 Emerson Flavio da Viega Bastos – Representante eleito dos segurados ativos do IPMB

 Marinete de Nazaré dos Santos Velasco – Representante eleito dos segurados ativos do IPMB

 Julio Matos Cardoso – Representante eleito dos segurados ativos do IPMB

 Maria do Socorro da Conceição Aguiar – Representante eleita dos segurados aposentados/pensionistas do IPMB

 Nadia Alessandra Rodrigues da Silva – Representante Suplente eleita dos segurados aposentados/pensionistas do IPMB

 Anísio Raimundo da Silva – Representante Suplente eleito dos segurados aposentados/pensionistas do IPMB

 Luciana dos Santos Ferreira – Representante Suplente eleita dos segurados aposentados/pensionistas do IPMB

 Regina Coeli Oliveira da Silva – Representante Suplente eleita dos segurados aposentados/pensionistas do IPMB

CONSELHO PREVIDENCIÁRIO 

DO IPMB – CP/IPMB



 Hugo Mateus dos Santos – Presidente do
CONFIS/IPMB

 Dienne de Jesus Oliveira dos Santos – Membro
do Conselho Fiscal

 Lígia Fé Barros da Silva – Membro do Conselho
Fiscal

 Rômulo Conceição de Barros – Membro
Suplente do Conselho Fiscal

CONSELHO FISCAL DO IPMB –

CONFIS/IPMB



 Manoel Fernando Dourado Leite – Coordenador do COMINVEST/IPMB

 Celeste Santos de Castro – Membro do COMINVEST/IPMB

 Cleize Maria Lourinho da Costa – Membro do COMINVEST/IPMB

 Darlindo Monteiro Brabo – Membro do COMINVEST/IPMB

 Fernando Alex Silva da Costa – Membro do COMINVEST/IPMB

 Sheila Patrícia Sá de Moura Costa – Membro do COMINVEST/IPMB

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO 

IPMB – COMINVEST/IPMB 



APOSENTADORIA E PENSÕES 

CONCEDIDAS EM 2022
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Aposentadorias Pensões

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Aposentadorias 27 0 21 23 10 14 16 8 8 7 31 1 166

Pensões 3 7 7 8 7 14 7 10 4 9 8 12 96



COMPARATIVO POR TIPO DE 

APOSENTADORIA

83%

3%
3% 11%

Tempo de Contribuição Por Idade Compulsória Invalidez

Tempo de 

Contribuição

Invalidez Por Idade Compulsória

Aposentadoria 139 19 5 5



SEGREGAÇÃO DE MASSAS

 Em 2010, foi aprovada a Segregação de Massas através da Lei
Municipal nº 8.790/2010, separando os segurados em dois
fundos previdenciários:

◦ Plano Financeiro - IPMB-FIN, custeado pela Prefeitura Municipal
de Belém, sob o regime de repartição simples para os servidores
que tenham ingressado no serviço público até 1º de outubro de
2000 e;

◦ Plano Previdenciário - IPMB-PREV, custeado pelo Instituto de
Previdência, sob o regime de capitalização.

 Na busca de equilíbrio no Plano Financeiro, foi aprovada a Lei
nº 9.336, de 13 de outubro de 2017 (alterando a Lei nº
8.790/2010), tendo a “data de corte” ficado em 31 de
dezembro de 2017. A partir de então, a contribuição patronal
passou de 11% para 14%.



SEGREGAÇÃO DE MASSAS

PLANO 
FINANCEIRO

Servidores ativos 
com data de 
admissão até 
31/12/2017.

PLANO 
PREVIDENCIÁRIO

Servidores ativos  
com data de 

admissão a partir 
de 1º/01/2018.



EVOLUÇÃO DA RECEITA E 

DESPESA – PLANO FINANCEIRO

JANEIRO/2022

Arrecadação - R$ 6.174.513,26 – Ativos (11%)

- R$ 7.584.699,83 – Patronal (14%)

Total - R$ 13.759.213,09

Folha de Pagamento - R$ 18.264.394,79 – Aposentados

- R$ 6.702.699,08 – Pensionistas

Total - R$ 24.967.093,87

Aporte Financeiro - R$ 11.207.880,78



EVOLUÇÃO DA RECEITA E 

DESPESA – PLANO FINANCEIRO

FEVEREIRO/2022

Arrecadação - R$ 6.180.591,83 – Ativos (11%)

- R$ 7.587.162,29 – Patronal (14%)

Total - R$ 13.767.754,12

Folha de Pagamento - R$ 18.272.991,83 – Aposentados

- R$ 6.704.972,68 – Pensionistas

Total - R$ 24.977.964,51

Aporte Financeiro - R$ 11.210.210,39



EVOLUÇÃO DA RECEITA E 

DESPESA – PLANO FINANCEIRO

MARÇO/2022

Arrecadação - R$ 7.053.089,09 – Ativos (11%)

- R$ 8.444.829,22 – Patronal (14%)

Total - R$ 15.497.918,31

Folha de Pagamento - R$ 20.924,015,87 – Aposentados

- R$ 6.681.630,04 – Pensionistas

Total - R$ 27.605.645,91

Aporte Financeiro - R$ 14.512.088,00



EVOLUÇÃO DA RECEITA E 

DESPESA – PLANO FINANCEIRO

ABRIL/2022

Arrecadação - R$ 7.124.059,36 – Ativos (11%)

- R$ 8.529.786,69 – Patronal (14%)

Total - R$ 15.653.846,05

Folha de Pagamento - R$ 21.089.463,37 – Aposentados

- R$ 6.745.925,94 – Pensionistas

Total - R$ 27.835.389,31

Aporte Financeiro - R$ 12.768.672,70



EVOLUÇÃO DA RECEITA E 

DESPESA – PLANO FINANCEIRO

MAIO/2022

Arrecadação - R$ 7.130.968,36 – Ativos (11%)

- R$ 8.557.219,57 – Patronal (14%)

Total - R$ 15.688.187,93

Folha de Pagamento - R$ 21.099.690,34 – Aposentados

- R$ 6.702,699,08 – Pensionistas

Total - R$ 27.802.389,42

Aporte Financeiro - R$ 12.586.397,92



EVOLUÇÃO DA RECEITA E 

DESPESA – PLANO FINANCEIRO

JUNHO/2022

Arrecadação - R$ 7.314.243,07 – Ativos (11%)

- R$ 8.791.301,54 – Patronal (14%)

Total - R$ 16.105.544,61

Folha de Pagamento - R$ 21.692.152,33 – Aposentados

- R$ 6.757.888,66 – Pensionistas

Total - R$ 28.450.040,99

Aporte Financeiro - R$ 12.766.714,76



EVOLUÇÃO DA RECEITA E 

DESPESA – PLANO FINANCEIRO

JULHO/2022

Arrecadação - R$ 7.246.935,19 – Ativos (11%)

- R$ 8.698.618,60 – Patronal (14%)

Total - R$ 15.945.553,79

Folha de Pagamento - R$ 21.815.653,58 – Aposentados

- R$ 6.780.435,58 – Pensionistas

Total - R$ 28.596.089,16

Aporte Financeiro - R$ 14.425.096,34



EVOLUÇÃO DA RECEITA E 

DESPESA – PLANO FINANCEIRO

AGOSTO/2022

Arrecadação - R$ 7.380.125,40 – Ativos (11%)

- R$ 8.841.884,39 – Patronal (14%)

Total - R$ 16.222.009,79

Folha de Pagamento - R$ 21.766.918,02 – Aposentados

- R$ 6.806.180,02 – Pensionistas

Total - R$ 28.573.098,04

Aporte Financeiro - R$ 8.110.656,25 + 

(IPMB R$ 5.000.000,00).



EVOLUÇÃO DA RECEITA E 

DESPESA – PLANO FINANCEIRO

SETEMBRO/2022

Arrecadação - R$ 7.443.560,54 – Ativos (11%)

- R$ 8.941.570,21 – Patronal (14%)

Total - R$ 16.385.130,75

Folha de Pagamento - R$ 21.571.781,73 – Aposentados

- R$ 6.773.621,91 – Pensionistas

Total - R$ 28.345.403,64

Aporte Financeiro - R$ 12.549.050,57



EVOLUÇÃO DA RECEITA E 

DESPESA – PLANO FINANCEIRO

OUTUBRO/2022

Arrecadação - R$ 7.370.069,55 – Ativos (11%)

- R$ 8.846.746,69 – Patronal (14%)

Total - R$ 16.216.816,24

Folha de Pagamento - R$ 21.586.245,77 – Aposentados

- R$ 6.817.896,46 – Pensionistas

Total - R$ 28.404.142,23

Aporte Financeiro - R$ 12.444.668,49



EVOLUÇÃO DA RECEITA E 

DESPESA – PLANO FINANCEIRO

NOVEMBRO/2022

Arrecadação - R$ 7.386.186,63 – Ativos (11%)

- R$ 8.813.867,13 – Patronal (14%)

Total - R$ 16.200.053,76

Folha de Pagamento - R$ 22.435.466,15 – Aposentados

- R$ 6.837.011,07 – Pensionistas

Total - R$ 29.272.477,22

Aporte Financeiro - R$ 13.481.317,99



EVOLUÇÃO DA RECEITA E 

DESPESA – PLANO FINANCEIRO

DEZEMBRO/2022

Arrecadação - R$ 7.366.097,79 – Ativos (11%)

- R$ 8.836.869,06 – Patronal (14%)

Total - R$ 16.202.966,85

Folha de Pagamento - R$ 21.823.150,44 – Aposentados

- R$ 6.859.070,33 – Pensionistas

Total - R$ 28.682.220,77

Aporte Financeiro - R$ 12.941.611,39



PLANO PREVIDENCIÁRIO

SALDO FUNDO

PLANO PREVIDENCIÁRIO 

R$ 635.720.865,95



PROJETOS DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

PROJETOS DE GOVERNANÇA

“Sala de Espera”

“Cidadania e Qualidade de Vida 

na Aposentadoria”

Implantação do Aplicativo “Meu RPPS”

Melhorias e novas funcionalidades

“A Previdência é 

Nossa”

AVANÇOS NA GESTÃO 

2021/2022

“Cantinho de Leitura”

“Pensão Digital”Prova de vida on-line



PROJETOS DE GOVERNANÇA

“Papel Zero” e “Gerência de Processos 

Digitalizados - GPD”

AVANÇOS NA GESTÃO 

2021/2022

Criação e Instituição da Política 

de Segurança da Informação

Criação do “Portal da 

Transparência” do IPMB

Inicio do Projeto “Aposentadoria Digital”

Realização do Censo Previdenciário



AVANÇOS NA GESTÃO ADMINISTRATIVA

Implantação do Conselho Previdenciário

AVANÇOS NA GESTÃO 

2021/2022

Implantação da Diretoria 

Executiva

Implantação do Conselho 

Fiscal

Efetividade ao Comitê de Investimentos

Criação dos Regimentos Internos dos 

Conselhos Previdenciário e Fiscal, 

e do COMINVEST

Novo Regimento 

Interno do IPMB
Adesão ao Novo COMPREV



AVANÇOS NA GESTÃO ADMINISTRATIVA

Otimização de ações voltadas para 

cumprimento das normativas da Secretaria 

de Previdência do MPS e do Tribunal de 

Contas dos Municípios -TCM

AVANÇOS NA GESTÃO 

2021/2022

Atualização dos 

Demonstrativos Contábeis

Implantação do Sistema de Gestão 

Previdenciária - SISPREV –

como ferramenta de trabalho

Adesão e Implantação de metas do Programa de Certificação 

de Boas Práticas de Gestão nos RPPS – Pró-Gestão/RPPS

Certificação do E-Prevenção 

–TCU



POLÍTICA DE 

INVESTIMENTOS



OBJETIVO DA GESTÃO 

DOS RECURSOS

A Gestão dos Recursos tem como objetivo gerenciar os

pagamentos dos segurados e beneficiários do IPMB visando

não somente atingir a meta de rentabilidade definida a partir

o cálculo feito na apuração do valor esperado da

rentabilidade futura da carteira da investimentos, mas

também garantir a manutenção do equilíbrio econômico,

financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os princípios

da boa governança, da segurança, rentabilidade, solvência,

liquidez, motivação, adequação à natureza de suas obrigações

e transparência.



NOSSA 

GESTÃO 

DOS 

RECURSOS

Gestão Própria;

Conselho Fiscal e

Conselho Administrativo;

Gestor dos Recursos;

Consultoria de 

Investimentos.



ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

Segmento Recursos % dos 

Recursos

Renda Fixa R$ 

644.043.026,70

95,77%

Renda Variável R$ 

28.462.839,47

4,23%

Exterior R$ 0,00 0,00%

TOTAL R$ 

672.505.866,17

100%



ENQUADRAMENTO 

DOS RECURSOS



ENQUADRAMENTO 

DOS RECURSOS



RETORNO DOS 

INVESTIMENTOS

Retorno da 

Carteira

Meta de 

Rentabilidade
Gap

10,49% 11,05% 94,90%



EVOLUÇÃO PATRIMONIAL

2020 2021 2022
Variação 

R$
2020/2022

Variação %
2020/2022

R$ 

559.472.120,

96

R$ 

585.473.258,

94

R$ 

672.505.866,

17

R$ 

113.033.745

,20

20,20%



INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS

R$ 

672.505.866,17


