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INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém (IPMB) é a
entidade de natureza autarquica responsdvel pelo RPPS (Regime Préprio de Previdéncia
Social), do Municipio de Belém, capital do Estado do Para. Sua atuagdo abrange a geréncia da
concessao dos beneficios previdenciadrios de aposentadoria aos servidores publicos municipais
e de pensdo por morte aos seus dependentes.

Dotado de personalidade juridica de direito publico, com sede e foro em Belém, o
Instituto conta com patriménio e receitas préprias, gestdao administrativa, técnica, patrimonial
e financeira descentralizada para executar, coordenar e supervisionar os procedimentos
operacionais de concessdao dos beneficios do RPPS do Municipio de Belém, na forma da
legislacdo vigente, além de executar acdes referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados e
beneficiarios; processar a concessdo e o pagamento dos beneficios previdencidrios de que
tratam as Leis Municipais n.2 8.466/2005 e n.2 9.448/2019; acompanhar e controlar o Plano de
Custeio Previdencidrio; e gerenciar o Plano Financeiro e o Plano Previdencidrio, conforme a Lei
Municipal n.2 8.790/2011 e seguintes.

Assim, o compromisso do IPMB de atender com eficiéncia e efetividade esta presente
nesta Carta ao Cidaddo na busca de informar o cidadao dos servicos prestados pelo Instituto,
das formas de acesso a esses servicos e dos beneficios oferecidos aos segurados e
beneficiarios. Trata-se de um documento de orientagdo sobre como, quando, onde e em que
situacdo utilizar os servicos disponibilizados.

Com essa publicacdo, o IPMB visa divulgar, de forma clara e precisa, os servigos que
presta a sociedade, de modo a contribuir para a transparéncia e fortalecer a confianga de
nosso publico-alvo em relagdo a administragdo publica. Assim, sera possivel aos segurados e
beneficiarios conhecer os servicos do IPMB, acompanhar e avaliar o desempenho do Instituto
no cumprimento de sua missdo e cobrar a presta¢do de servigos mais eficientes e adequados
as suas necessidades.



MISSAO, VISAO DE FUTURO E VALORES

MISSAO

Gerir o Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Belém, de forma
responsavel, célere, equilibrada e transparente, com a garantia dos direitos do servidor
publico e de seus dependentes, bem como de sua valorizacgdo.

VISAO DE FUTURO

Ser uma instituicdo de referéncia pela exceléncia na gestao previdencidria, certificada, com
equilibrio atuarial e financeiro, e com celeridade na concessao dos beneficios.

VALORES

Etica

Modernizacao
Humanizagao

Eficiéncia

Celeridade
Transparéncia
Valorizagao do servidor
Respeito as normas
Responsabilidade social

Cooperagao



ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

| - ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES DE GESTAO DELIBERATIVA:
a) Conselho Previdenciario — CP
b) Conselho Fiscal — COFINS

c) Diretoria Executiva — DIREX

Il — ORGAO DE ASSESSORAMENTO A DIRETORIA COLEGIADA:

a) Comité de Investimentos — COMINVEST

Il — ORGAO DE DIREGAO EXECUTIVA:

a) Presidéncia — PRES

IV — ORGAO DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A PRESIDENCIA:
a) Gabinete da Presidéncia — GAB-PRES

e Secdo de Recepcdo e Protocolo
e Secao de Apoio Administrativo

b) Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM

V — ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA A PRESIDENCIA:
a) Procuradoria Juridica — PROJUR

b) Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NUTI

c) Nucleo Setorial de Planejamento — NUSP

d) Unidade de Supervisdo de Controle Interno — USCI

e) Nucleo de Assessoria Técnica — NATE

VI - ORGAOS OPERACIONAIS:

a) Diretoria de Administracdo e Finangas — DAFI



1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP

e Secdo de Cadastro Funcional
e Secdo de Desenvolvimento Funcional
e Secdo de Registro Financeiro

2. Coordenadoria de Materiais e Patrimonio — CMP

e Secdo de Almoxarifado;

e Secdo de Compras e Patrimoénio

e Secdo de Servigos Gerais e Arquivo
e Secdo de Transporte e Seguranca

3. Coordenadoria Financeira e Contabil — CFC

e Secdo de Arrecadacdo

e Secdo de Controle Orcamentario

e Secdo de Controle Técnico e Contabil

e Secdo de Controle Bancdrio e Pagamento
e Secdo de Investimentos

b) Diretoria de Previdéncia — DPREV
1. Coordenadoria de Aposentadorias e Pensdes — CAPE

e Secdo de Cadastro

e Secdo de Instrucdo de Aposentadorias

e Secdo de Instrucdo de Pensdes

e Secdo de Manuteng¢ao do Pagamento de Aposentadorias
e Secdo de Manutengdo do Pagamento de Pensdes

2. Coordenadoria Previdenciaria — CPREV

e Secdo de Atendimento Previdenciario
e Secdo de Cadastro Previdenciario

e Secdo de Compensacdo Previdenciaria
e Secdo de Arquivo Previdenciario

3. Coordenadoria de Pericia Médica e Social — CPMS

e Secdo de Pericia Médica — SPM

e Secdao de Acompanhamento Psicossocial — SPS
1. Setor de Psicologia
2. Servigo Social

3.3. Secao de Apoio Administrativo — SAA



ENDERECO, CONTATOS
E HORARIO DE

ATENDIMENTO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém (IPMB).
Enderego:

Avenida Almirante Barroso, n.2 2.070, entre Travessas Lomas Valentinas e Dr. Enéas Pinheiro,
em frente ao Jardim Botdnico “Bosque Rodrigues Alves”. Bairro do Marco. Belém/Para. CEP:
66.613-710.

Contatos telefonicos:

(91) 3084-1336 (Gabinete da Presidéncia)

(91) 3084-1318 (Secdo de Protocolo)

(91) 3084-1338 (Procuradoria Juridica - PROJUR)

(91) 3084-1331/ (91) 3084-1337 (Departamento de Previdéncia - DPREV)
(91) 3084-1314 (Departamento de Administracdo e Finangas - DAFI)

(91) 3084-1319 (Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP - Recursos Humanos)
(91) 3084-1322 (Nucleo de Tecnologia da Informacgdo - NUTI)

(91) 3084-1316 (Unidade de Supervisdao de Controle Interno - USCI)

(91) 3182-3319 (Coordenadoria de Pericia Médica e Social - CPMS)

(91) 3084-1314 (Coordenadoria de Materiais e Patrimoénio - CMP)

(91) 3084-1343 (Coordenadoria Financeira e Contabil - CFC)

(91) 3084-1335 (Coordenadoria de Aposentadorias e Pensées - CAPE)
(91) 3084-1301 (Segdo de Acompanhamento Psicossocial - SPS)

E-mail: gab-pres@ipmb.pmb.pa.gov.br

Horario de Atendimento:

De 08:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira (exceto feriados e pontos facultativos).


mailto:gab-pres@ipmb.pmb.pa.gov.br

EMISSAO DE CERTIDAO NEGATIVA

DESCRICAO: Trata-se do documento emitido pela Secdo de Atendimento Previdenciario do
IPMB responsavel por detalhar todo o histdrico de contribuicGes previdenciarias do segurado
ou de uma pessoa juridica. A certiddo também é capaz de identificar as contribuicdes devidas a
terceiros e a existéncia de alguma irregularidade.

FLUXO DE ATENDIMENTO: O interessado deve procurar a Secdo de Atendimento
Previdenciario, no segundo piso do IPMB (antes do portdo de acesso ao Departamento de
Previdéncia), para requisitar a emissdao do documento.

REQUISITOS: Apresentar os seguintes documentos (originais):

1. Carteira de Identidade.
2. CPF.
3. Comprovante de residéncia.

PRAZO: Imediato.



RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

DESCRICAO: E a atualizacdo dos dados cadastrais dos inativos e pensionistas. O
recadastramento é obrigatdrio e deve ser efetuado anualmente sempre no més de aniversario
do segurado. O n3do recadastramento acarretard em suspensao de pagamento dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte.

FLUXO DE ATENDIMENTO: O interessado deve procurar a Secdo de Atendimento
Previdenciario, no segundo piso do IPMB (antes do portdo de acesso ao Departamento de
Previdéncia), para se recadastrar.

REQUISITOS: Serd necessario apresentar no IPMB os seguintes documentos originais:
1. Carteira de Identidade.

2. CPF.

3. Comprovante de Residéncia.

OBS: O recadastramento s6 poderd ser feito pelo préprio aposentado ou pensionista. O
recadastramento feito por outras pessoas somente serd realizado por pessoa habilitada com:

1. Procuragdo publica atualizada e valida por um ano, ou Termo de Curatela ou Tutela.

2. Atestado de vida (pode ser emitido por médico assistente com assinatura reconhecida em
cartorio).

* Genitor e genitora representam legalmente os filhos menores de 18 anos (com declaragdo
escolar de matricula).

PRAZO: Imediato.



PROVA DE VIDA DIGITAL

DESCRICAO: A Prova de Vida é o procedimento anual obrigatério e necessario para
continuidade do recebimento dos proventos - aposentadorias e pensdes por morte -
concedidos pelo IPMB. E feito anualmente sempre no més de aniversario do segurado ou
beneficiario.

FLUXO DE ATENDIMENTO: O procedimento é feito por meio do aplicativo de celular “Meu
RPPS”. Basta acessar as lojas virtuais de aplicativos (App Store ou Google Play), instalar o “Meu
RPPS” no celular e se cadastrar para fazer a Prova de Vida de modo digital.

REQUISITOS: Para fazer a prova de vida, é preciso ser segurado do IPMB (aposentado ou
pensionista) e aguardar o més de aniversario. Com o aplicativo instalado no celular, o
interessado ira enviar fotos ou imagens arquivadas no aparelho da frente e do verso de um
documento de identificacdo com foto. Em seguida, com o aplicativo, o segurado devera fazer a
propria foto (tipo “selfie”).

Primeiramente, deverd fazer um aceno com uma das mades levantadas e em seguida enviar
duas fotos do rosto. A primeira sem sorriso e a segunda com sorriso. Apds isso, é sé enviar as
imagens e aguardar a confirmag¢ao de envio. Os dados enviados serdo analisados no IPMB para
validar a Prova de Vida.

PRAZO: Varidvel, conforme demanda de atendimento.



EMISSAO DE 22 VIA DE CONTRACHEQUE

DESCRIGAO: Aposentados e pensionistas do IPMB podem requisitar a Se¢do de Atendimento
Previdencidrio a segunda via do contracheque. O documento também pode ser obtido por
meio do Portal do Servidor do Municipio de Belém ou via aplicativo Meu RPPS.

FLUXO DE ATENDIMENTO: Os segurados devem vir até a Secdo, no hordrio de 08:15 as 14:15,
de segunda a sexta-feira, para solicitar o documento de forma presencial. O contracheque
pode ser obtido por meio eletrénico, acessando via Internet o Portal do Servidor de Belém, no
endereco sistemas.belem.pa.gov.br/portaldoservidor/#/login. Para tanto, basta se cadastrar

no servico e depois fazer o login com os sete primeiros nimeros da matricula de servidor
publico e senha. Pode também usar o aplicativo Meu RPPS que é obtido gratuitamente nas
lojas virtuais de aplicativos de celular App Store e Google Play. E sé pesquisar “Meu RPPS” e
instalar o app no seu aparelho. Dentro da ferramenta eletrbénica, é sé clicar no botdo
“Contracheque”.

REQUISITOS: Os interessados devem apresentar os seguintes documentos (originais) na Secdo
de Atendimento Previdencidrio:

1. Carteira de Identidade.
2. CPF.

PRAZO: Variavel, conforme demanda de atendimento.


https://sistemas.belem.pa.gov.br/portaldoservidor/#/login

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO (CTC)

DESCRICAO: E o documento emitido para ex-servidor publico municipal de Belém com fins de
certificacdo do tempo de contribuicdo previdencidria prestado nos regimes de previdéncia. A
CTC sera fornecida somente apds ser computada relativamente ao tempo de contribuicao
prestado ao respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social, cuja unidade gestora for o IPMB.

No caso de acumulacdo legal de cargos efetivos no mesmo ente federativo, a CTC sé podera
ser emitida relativamente ao tempo de contribui¢cdo no cargo do qual o servidor foi exonerado
ou demitido, segundo previsto no artigo 12 da Portaria 154/2008.

FLUXO DE ATENDIMENTO: Para averbar este periodo, o segurado devera solicitar a Certidao
de Tempo de Contribuicdo (CTC) ao INSS ou do regime de previdéncia a que estiver vinculado e
encaminha-la ao Setor de Recursos Humanos da unidade em que é lotado.

REQUISITOS: Os interessados devem apresentar os seguintes documentos (originais):

1. Certidao de Tempo de Servico.

2. Fichas Financeiras do periodo em que trabalhou.
3. RG.

4. CPF.

5. Comprovante de Residéncia.

6. Cépia do Titulo de Eleitor.

7. PIS/PASEP.

OBS: Ao requerer, o (a) interessado (a) deve informar onde ird averbar o Tempo de
Contribuicdo.

PRAZO: Variavel, conforme demanda de atendimento.



AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

DESCRICAO: O servidor pode averbar o tempo de contribui¢cdo de outro ente federativo para
complementar seu tempo de contribuicdo para requerer sua aposentadoria e, assim, ter
garantidos os seus direitos, desde que o tempo ndo tenha ocorrido ao mesmo tempo da
contribuicdo municipal.

FLUXO DE ATENDIMENTO: O servidor deve apresentar em seu 6rgao de origem a Certidao de
Tempo de Contribuicdo (CTC) original e solicitar a averbacdo do tempo de contribuicdo. Para
tanto, é importante manter os dados funcionais atualizados.

REQUISITOS: A Averbacdo de Tempo de Contribuicdo é o resultado de um processo
administrativo em que normalmente sao solicitadas:

Cdpias da Carteira de Identidade.
CPF.
Comprovante de residéncia e

P w NP

Contracheque.

PRAZO: Varidvel, conforme demanda de atendimento.



SECAO DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL

DESCRICAO: Formada por psicdlogos e assistentes sociais, a Secdo tem por objetivo fazer
acompanhamentos psicossociais junto a Coordenadoria de Pericia Médica e Social do IPMB.

FLUXOS DE ATENDIMENTO:
e ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA: Pode ser espontaneo ou encaminhado.

1. Espontaneo: E o atendimento feito mediante a procura de aposentados e pensionistas
direto na sala de Psicologia na sede do IPMB, no horario de 08:00 as 17:00, de segunda a
sexta-feira. Sem agendamento.

2. Encaminhado: E o atendimento feito mediante encaminhamento do Servico Social para
atendimento de aposentados e pensionistas com suspeita ou violacdo de direitos
previdencidrios ou mediante encaminhamento via chefia imediata dos setores do IPMB ou
pelas Secretarias Municipais.

e ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL: Pode ser espontaneo, agendado ou
encaminhado.

1. Espontaneo: E o atendimento feito direto na sala do Servico Social, para esclarecimento de
duvidas sobre direitos relacionados ou ndo a Previdéncia Social. Atendimento na sede do
IPMB, no horario de 08:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira. Sem agendamento.

2. Agendado: E o atendimento feito mediante agendamento prévio para fins de beneficio de
pensdo por morte; servidores em situacdo de licenca-salde, readaptados e demais
relacionados a saude do trabalhador, acompanhamento social de segurados e dependentes,
entre outros.

3. Encaminhado: Atendimento feito a partir do encaminhamento feito de outros setores do
IPMB ou de Secretarias municipais.

REQUISITOS:

e PSICOLOGIA
Os interessados podem ser atendidos no servi¢o nas seguintes situagdes:

1. Intervengdes Psicoldgicas com entrevistas e avaliagdo psicoldgica de servidores
publicos em situacdo de licenca-salide, readaptados e/ou relacionados a pericia
médica.

2. Visitas domiciliares e hospitalares, caso necessario, para coletar informagées visando
realizacdo de estudo e parecer técnico.

3. Avaliagdo psicolégica e emissdo de relatérios para subsidiar avaliagdes periciais e
decisdes juridicas.

4. Acompanhamento do processo de readaptacdo funcional do servidor em sua nova
atividade laboral.

5. Avaliagdo das potencialidades da instituicdo, em conjunto com equipe técnica, para a
reinser¢ao do servidor no ambiente laboral.



6. Promocdo e estimulo de a¢Ges de preparacdo dos servidores periciados para fins de
aposentadoria, em conformidade com o artigo 18, inciso Il, da Lei n.2 10.741, de 12 de
outubro de 2003.

7. Participacdo em juntas médicas que requeiram parecer psicolégico do servidor; em
pesquisas operacionais aplicadas a salude do trabalhador e em capacitagGes para
qualificacdo profissional.

PLANTAO PSICOLOGICO: E um atendimento telefénico pelo qual os servidores do IPMB podem
contar com atendimentos psicolégicos emergenciais. Pelo nimero de telefone (91) 3084-1301,
o Instituto, por meio do Setor de Psicologia da Secdo de Acompanhamento Psicossocial,
atende toda terga e quinta-feira, de 9 horas da manha as 16 horas.

e SERVICO SOCIAL:
Os interessados podem ser atendidos no servigo nas seguintes situagdes:

1. O atendimento social de aposentados e pensionistas é voltado para casos de suspeita
e/ou violacdo de direitos previdenciarios.

2. ldentificagdo de fatores condicionantes e determinantes do quadro de
salide/adoecimento do servidor periciado e intervencdo nos casos que expressem a
questdo social e demandem interlocugao de direitos.

3. Realizacdo de estudo social e emissdao de parecer em relatérios sociais, para subsidiar
as avaliacGes periciais e decisdes juridicas.

4. Acompanhamento do processo de readaptacdao funcional do servidor na sua nova
atividade laboral.

5. Avaliacdo das potencialidades da instituicdo, junto com uma equipe técnica, para a
reinsercdo do servidor no ambiente laboral.

6. Promogdo e estimulo de agBes de preparagdo dos servidores periciados para
aposentadoria em conformidade com o artigo 18, inciso Il, da Lei n.2 10.741, de 12 de
outubro de 2003.

7. Participagcdo em pesquisas operacionais aplicadas a salde do trabalhador e em
capacitagdes para qualificagdo profissional.

PRAZO: Varidvel, conforme demanda de atendimento.



COORDENADORIA DE PERICIA MEDICA E SOCIAL

DESCRICAO: A Pericia Médica é um instrumento de Paz Social, por meio do qual o Governo
Municipal garante amparo legitimo ao servidor publico incapacitado do exercicio de suas
atividades profissionais e possibilita avaliacdo da capacidade laborativa do servidor. Além
disso, é um instrumento de controle de gastos publicos, para impedir despesas evitaveis, que
colocam em risco o equilibrio financeiro da Previdéncia Social.

No IPMB, a Pericia Médica é responsavel por:

o Avaliar a capacidade laborativa do servidor.

o Caracterizar a incapacidade temporaria do servidor.

o Emitir a Licenca-Saude.

o Constatar a incapacidade definitiva (Aposentadoria).

o Indicar a readaptacdo funcional.

o Emitir Parecer Técnico na Reversao e Reintegracdo ao trabalho.

. Constatar a invalidez de dependentes e pensionistas.

o Constatar a presenca de patologias que isentam de Imposto de Renda (IR).

o Emitir parecer médico pericial, analise e decisdo técnica de atividades especiais.

FLUXO DE ATENDIMENTO: O atendimento na Pericia Médica é realizado exclusivamente por
agendamento via E-mail: spom@ipmb.pmb.pa.gov.br.

O atendimento ao publico é de segunda a sexta-feira, de 08:00 as 16:00. Mais informagdes
pelo telefone (91) 3182-3319.

REQUISITOS: Os interessados devem apresentar os seguintes documentos (originais):

Laudo Médico original;

Documento de identidade (cépia);
Contracheque recente (cépia);
Encaminhamento do RH do érgdo de origem;

vk Wi e

Cdpia dos exames complementares;

OBS: Se ja estiver afastado pelo PST (Programa Saude do Trabalhador), devera trazer cépia dos
laudos homologados.

PRAZOS:

1. O prazo para marcagao varia conforme a demanda e apresenta¢ao da documentagado
necessaria para a realizacdo da avaliacdo pericial.

2. O tempo de espera para o atendimento é varidvel conforme a demanda de
atendimento apresentada.


mailto:spm@ipmb.pmb.pa.gov.br

APOSENTADORIA

DESCRIGAO: A aposentadoria é o afastamento remunerado das atividades profissionais, apds o
trabalhador completar os tempos efetivos de trabalho e de contribuicdo amparados por lei. O
IPMB gerencia a concessdo do beneficio a todo servidor publico efetivo (concursado) que
contribua para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e que preencha os requisitos
necessarios a aposentacao.

FLUXO DE ATENDIMENTO: Os processos de aposentadoria deverdo ser formados em drgao de
origem do servidor publico municipal. Apds isso, os autos do processo deverao ser enviados ao
IPMB para analise do beneficio com seus enquadramentos legais. O horario de atendimento
no IPMB é de 8:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira. Outras informacoes pelos fones (91)
3084-1331 / 3084-1335, do Departamento de Previdéncia (DPREV) do IPMB.

REQUISITOS: O tipo de beneficio de aposentadoria varia conforme o caso do servidor publico:

R/

+» Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao:

O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

HOMEM MULHER

60 anos de idade e 35 anos de tempo de | 55 anos de idade e 30 anos de tempo de
contribuicdo contribuicdo

10 anos de servigo publico 10 anos de servigco publico

05 anos no cargo em que se der a |05 anos no cargo em que se der a
aposentadoria aposentadoria

- Ingresso até 31/12/2003, o valor da aposentadoria podera ser proporcional ou integral, e o
servidor terd direito a paridade.

- Ingresso apds 31/12/2003, o valor da aposentadoria sera de 80% do valor da média
aritmética dos seus maiores salario a partir de julho/1994 ou de quando se deu seu ingresso
no Poder Publico.

+» Aposentadoria por idade:

O servidor farad jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, desde que preencha os seguintes requisitos:

HOMEM MULHER
65 anos de idade 60 anos de idade
10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico

05 anos no cargo em que se der a |05 anos no cargo em que se der a
aposentadoria aposentadoria
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+» Aposentadoria de Professor:

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de
Magistério na educacgao infantil, no ensino fundamental ou médio, tera reduzidos os requisitos
de idade e tempo de contribuicdo em cinco anos. Considera-se como tempo de efetivo
exercicio na fun¢dao de Magistério a atividade docente exercida exclusivamente em sala de

aula.

HOMEM MULHER

55 anos de idade e 30 anos de tempo de | 50 anos de idade e 25 anos de tempo de
contribuicdo contribuicdo

10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico

05 anos no cargo em que se der a |05 anos no cargo em que se der a
aposentadoria aposentadoria

+» Aposentadoria Especial:

E concedida aos servidores que trabalham expostos a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos,
nocivos a saude, de forma habitual.

HOMEM MULHER

60 anos de idade e 25 anos de tempo de | 55 anos de idade e 25 anos de tempo de
contribuicdo contribuicdo

10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico

05 anos no cargo em que se der a |05 anos no cargo em que se der a
aposentadoria aposentadoria

R/

+* Aposentadoria por incapacidade permanente:

E o beneficio devido aos servidores considerados, por laudo médico expedido pela Junta
Médica oficial do Municipio, incapazes para exercicio de suas fungbes. Em regra, a
aposentadoria por invalidez se da com proventos proporcionais (invalidez simples) ao tempo
de contribuicdo. No entanto, se decorrer de acidente em servigo, moléstia profissional, doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, os proventos serdo integrais (invalidez
qualificada). Se posteriormente restar comprovada a capacidade do servidor para o exercicio
da funcdo publica, o beneficio serd cessado e haverd a reversdo da aposentadoria do servidor
para o servigo ativo.

Em marc¢o/2012, foi publicada a Emenda Constitucional (EC) n.2 70/12, que alterou a forma de
calculo dos proventos de aposentadoria por invalidez para os servidores que ingressaram no
servico publico até 31/12/2003 e tenham se aposentado ou venham a se aposentar por
invalidez com fundamento no Inciso | do Paragrafo 12 do Artigo 40, da Constituicdo Federal de
1988.

Calculo dos proventos (EC 70/2012): remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria. Vale observar que, em caso de invalidez simples, os proventos serao




proporcionalizados em relacdo ao tempo de contribuicdo do segurado com direito a paridade e
extensdo de vantagens.

+ Aposentadoria compulséria:

O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, conforme Lei Complementar n.2 152, de
03 de dezembro de 2015.

PRAZO: Conforme a demanda apresentada.



PENSAO POR MORTE

DESCRIGAO: A pens3o por morte é o beneficio devido aos dependentes dos servidores
publicos efetivos, ativos ou inativos, por motivo de falecimento, em substituicio a
remuneragao que o servidor falecido recebia em vida.

Sao considerados dependentes do segurado:

¢ O cOnjuge;

¢ O (a) companheiro (a);

¢ O filho solteiro e ndo emancipado, até completar 21 anos de idade;

¢ Os filhos invélidos de qualquer idade, enquanto permanecerem nesta condicdo;
e Os pais invalidos, enquanto permanecerem nesta condicado.

OBS: Se houver conjuge ou companheiro (a) e/ou filhos (as), os pais e irm3os ndo recebem
pensao por morte.

ATENCAO:
e Obitos ocorridos até 19/03/2019 (Lei n°. 8.466, de 30/11/2005):

v" 0O beneficio entra em vigor a partir do falecimento, quando a pensdo por
morte é requerida até 60 (sessenta) dias apds o dbito.

v" A partir da data do requerimento, quando a pensdo é requerida apds 60
(sessenta) dias.

e Obitos ocorridos apds 20/03/2019 (Lei n2. 9.448, de 20/03/2019):

v A partir do 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias apds o
falecimento.

v" A partir do requerimento, quando a pens3o é requerida apds 90 (noventa)
dias.

TEMPO DE DURACAO DA PENSAO POR MORTE

e Vitalicio: Conjuges ou companheiros com 44 ou mais anos de idade, pais, filhos
invalidos, menores sob Tutela incapazes ou irmdos incapazes;

e Tempordria: Filhos, menores sob Tutela ou irmdos até os 21 anos. Neste caso, a
duracdo pode ser de até 04 (quatro) meses:

v" Se o servidor n3o tiver vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o
casamento ou unido estavel tiverem menos de 02 (dois) anos antes do
Obito do servidor;



v" No caso de terem sido vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e 02
(dois) anos de casamento ou unido estdvel, o tempo de duracdo do
beneficio sera o seguinte:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

f) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

FLUXO DE ATENDIMENTO: Os processos de pensao deverdo ser formalizados no Protocolo do
IPMB, no horario de 8:00 as 14 horas, de segunda a sexta-feira. Os documentos apresentados
serdo analisados para seus enquadramentos legais.

REQUISITOS: Para solicitar o beneficio, serd necessario apresentar os seguintes documentos:

e Esposa (o) e filhos:

1. Documento de solicitacdo de pensdo formalizada junto a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD: Avenida Nazaré, 361, entre Travessas Dr. Freitas e
Benjamim Constant, no bairro de Nazaré;

OBS: Se o servidor publico falecido era inativo até 2000, deve ser apresentado

também o Acérd3o ou a portaria de aposentagdo. Se o servidor publico era ativo,

devem ser apresentadas a Ficha funcional e o ato de nomeagao.

2. Certiddo de casamento atualizada;

3. Certiddo do INSS, Igeprev e Instituto de Previdéncia do Municipio de Ananindeua
(IPMA) do (a) esposo (a);

4. CPF, carteira de identidade do (a) falecido (a) e do (a) requerente;
5. Certiddo de 6bito;
6. Ultimo contracheque;

7. Comprovante de residéncia;



8. Carteira de identidade ou certiddo de nascimento dos filhos maiores.
Companheira (o) e filhos (as):

1. Documento de formalizacdo da pensdo junto a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD;

2. Atestado para efeito de pensdo (Original);
OBS: Se o servidor publico falecido era inativo até 2000, deve ser apresentado
também o Acérdao ou a portaria de aposentacdo. Se o servidor publico era ativo,

devem ser apresentadas a Ficha funcional e o ato de nomeacgao.

3. Ato de unido estdvel (documentos comprobatdrios para inscricdo, caso nao seja
inscrito);

4, Certiddao de nascimento dos filhos menores;

5. Certiddo do INSS, Igeprev e Instituto de Previdéncia do Municipio de Ananindeua
(IPMA) do companheiro (a) e dos filhos menores;

6. CPF, Carteira de ldentidade do falecido (a) e do (a) companheiro (a) e dos filhos
menores;

7. Certiddo de 0Obito;

8. Ultimo contracheque;

9. Comprovante de residéncia;

10. RG ou Certiddo de nascimento dos filhos maiores.
Filho (a) invalido (a):

1. Documento de formalizacdo da pensdo junto a Secretaria Municipal de
Administracao — SEMAD;

2. Atestado para efeito de pensdo (original).

OBS: Se o servidor publico municipal falecido era inativo até 2000, apresentar Acérdao
ou portaria de aposentacdo. Caso era servidor da ativa, apresentar a Ficha funcional e
o ato de nomeacao.

3. Certiddo de nascimento do filho invalido;

4. Laudo médico que comprove a invalidez;



Certiddao do INSS, Igeprev e Instituto de Previdéncia do Municipio de Ananindeua
(IPMA) do filho (a) invalido (a);

Certiddo de curatels;
CPF, Carteira de Identidade do falecido (a), do curador e do filho (a) invalido (a);
Certidao de 6bito;

Ultimo contracheque;

10. Comprovante de residéncia;

11. RG ou Certiddo de Nascimento dos filhos maiores.

Genitor (a):

9.

Documento de formalizacdo da pensdo junto a Secretaria Municipal de
Administragao — SEMAD;

Atestado para efeito de pensdo (original).

OBS: Se o servidor publico municipal falecido era inativo até 2000, apresentar
Acérdao ou portaria de aposentacao. Caso era servidor da ativa, apresentar a
Ficha funcional e o ato de nomeacao.

Certiddo de nascimento do servidor falecido;

Certiddo do INSS, Igeprev e Instituto de Previdéncia do Municipio de Ananindeua
(IPMA) do (a) genitor (a);

CPF, Carteira de Identidade do falecido (a) e do (a) genitor (a);
Documentos que comprovem a dependéncia econdmica;
Certiddo de 6bito;

Ultimo contracheque;

Comprovante de residéncia.

PRAZO: Conforme a demanda apresentada.
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